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kwiecień 2017 egzemplarz bezpłatny

Składamy serdeczne życzenia 
wesołych, pełnych miłości, radości i zdrowia Świąt Wielkiej Nocy 

oraz pogody ducha, łask i błogosławieństwa bożego.
Niech Zmartwychwstały Chrystus daje moc pokonywania codziennych trudności 

i pozwoli z ufnością patrzeć w przyszłość.

Krzysztof Cegłowski                 Zbigniew Zgórzyński 
Przewodniczący Rady Powiatu          Starosta Rypiński
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Informacje Rady Powiatu, 
 Zarządu Powiatu i Komisji 
 Stałych Rady Powiatu w Rypinie
29 marca 2017 r. w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Rypinie odbyła się XXIII sesja Rady Powiatu w Rypinie. 

Obradom przewodniczył Krzysztof Cegłowski - Prze-
wodniczący Rady Powiatu. W trakcie sesji Rada Powiatu 
podjęła uchwały dotyczące określenia wysokości środ-
ków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepeł-
nosprawnych przeznaczonych na zadania realizowane 
przez Powiat Rypiński w roku 2017, zasad i trybu używa-

nia Herbu Powiatu Rypińskiego oraz zmian uchwały bu-
dżetowej. Podjęta została również uchwała w sprawie do-
stosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych 
do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawą 
– Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpod-
stawowych i specjalnych na terenie powiatu rypińskiego, 
na okres od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 
2019 r.

Rada Powiatu w Rypinie przyjęła sprawozdanie z dzia-
łalności Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej 
w Rypinie za rok 2016.

Ponadto dyskutowano na temat remontów dróg po-
wiatowych, koncepcji budowy obwodnicy Rypina oraz ja-
kości posiłków podawanych w rypińskim szpitalu.

Miło nam poinformować, że uczniowie klasy IIIB Zespo-

łu Szkół nr 1 im. ks. Czesława Lissowskiego w Rypinie po-
stanowili uczestniczyć w sesji Rady Powiatu, by z bliska 
przyjrzeć się funkcjonowaniu samorządu lokalnego. 

W ramach zajęć z historii i społeczeństwa udali się wraz 
z opiekunem Panią Lilianną Zgórzyńską do sali konferen-
cyjnej Starostwa Powiatowego w Rypinie, gdzie odbywała 

się sesja. Młodzież zasiadła na miejscach przeznaczonych 
dla publiczności, przyglądała się głosowaniom nad po-
szczególnymi uchwałami i przysłuchiwała się dyskusjom 
radnych. Przewodniczący Rady Powiatu zachęcił uczniów 
do częstszego uczestniczenia w obradach Rady Powiatu. 

- Cieszę się, że na dzisiejszej sesji było podejmowanych kil-
ka różnych uchwał i młodzież mogła poznać zasady prowa-
dzenia sesji Rady Powiatu - powiedział starosta Zbigniew 
Zgórzyński. 

Poszczególne komisje stałe Rady Powiatu obradowały 
zgodnie z przyjętymi planami pracy. Pełne teksty uchwał 
Zarządu Powiatu, Rady Powiatu, składy komisji oraz pro-
tokoły z sesji Rady Powiatu znajdują się na stronie inter-
netowej: www.bip.powiatrypinski.pl

Młodzież uczestniczyła w sesji Rady Powiatu
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Szanowni Państwo,  
Mieszkańcy Powiatu Rypińskiego

Z przyjemnością przekazuję Państwu drugie w 2017 
roku wydanie Gazety Powiatu Rypińskiego. Niniejsza 
publikacja zawiera informacje dotyczące decyzji Za-
rządu i Rady Powiatu, relacje z wydarzeń kulturalnych 
oraz edukacyjnych, a także wiadomości dotyczące 
prac remontowych na drogach.

23 marca odbył się Dzień Otwarty w rypińskich 
szkołach dla których organem prowadzącym jest 
Powiat, z kolei w tygodniu poprzedzającym to wy- 
darzenie gimnazjaliści odwiedzili mury Zespołu Szkół 
Nr 4 w Nadrożu. Uczniowie mieli możliwość pozna-
nia sal lekcyjnych, nauczycieli, a także specyfikę po- 
szczególnych oddziałów. Wybór placówki ułatwi gim-
nazjalistom Informator Oświatowy, który dostępny 
będzie w szkołach, natomiast w wersji elektro- 
nicznej znajduje się na stronie internetowej  
www.powiatrypinski.pl, jak również na oficjalnym pro-
filu Powiatu Rypińskiego w serwisie Facebook. W opra-
cowaniu znajdą Państwo dane na temat typów szkół, 
profili i zawodów oraz perspektyw jakie stoją przed 
przyszłymi absolwentami. Jestem przekonany, że 
atrakcyjna oferta edukacyjna konsultowana i twor-
zona zgodnie z oczekiwaniami uczniów, jak również 
z aktualną sytuacją na lokalnym i krajowym rynku 
pracy, zachęci młodzież do udziału w rekrutacji.

Drodzy trzecioklasiści, życzę Wam, by wyniki uzys-
kane na egzaminie gimnazjalnym były jak najlep-
sze i umożliwiły Wam realizację dalszych planów 
kształcenia.

Miło mi poinformować, że w marcu rozpoczęła 
się przebudowa nawierzchni na trasie Wąpielsk 

- Półwiesk Mały. Realizacja zadania ma na celu 
poprawę bezpieczeństwa i komfortu uczestników ru-
chu drogowego. W ramach „Programu rozwoju gmin-
nej i powiatowej infrastruktury drogowej na lata 2016 
– 2020” dokonujemy modernizacji drogi powiatowej 
na trasie Rogowo-Sosnowo. Niedawno osobiście 
sprawdzałem jakość nawierzchni i mogę zapewnić, 
że prace przebiegają zgodnie z wcześniejszymi 
założeniami, a drogi zostaną oddane do użytku na 
czas.

Przełom zimy i wiosny to okres gdy w wyniku wypa-
lania suchych traw i pozostałości roślinnych znacznie 
wzrasta liczba pożarów. To czas szczególnie wytężonej 
pracy dla strażaków ochotniczych i państwowych 
jednostek pożarniczych. W związku z ogólnopolską 
kampanią edukacyjną „Stop pożarom traw” Ko-
mendant Powiatowy PSP w Rypinie mł. bryg. Robert 
Wiśniewski wraz z Zastępcą Komendanta Powiatowe-
go bryg. Grzegorzem Łydkowskim  uczestniczą w spot-
kaniach z uczniami i gronami pedagogicznymi szkół 
podstawowych oraz gimnazjów z terenu powiatu 
rypińskiego. Jako Starosta Rypiński i czynny druh Ochot-
niczej Straży Pożarnej  apeluję do Państwa o zwracanie 
uwagi na zagrożenia oraz rozsądne i odpowiedzialne 
działania na rzecz ochrony środowiska. Ponadto or-
ganizujemy konkursy mające na celu uświadamianie 
tego typu zagrożeń dzieci i młodzieży. 24 marca odbyły 
się eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego Turnieju 
Wiedzy Pożarniczej, a także konkurs plastyczny pt. 
„Młodzież zapobiega pożarom”. Pozostając w tema-
tyce pożarniczej, już teraz pragnę zaprosić Państwa na 
uroczyste obchody  Dnia Strażaka, które odbędą się  
1 maja w Skrwilnie. 

Przedstawicielom organizacji pozarządowych 
dziękuję za złożenie ofert w otwartych konkursach 
ogłoszonych przez Zarząd Powiatu w Rypinie w zakre-
sie kultury, ochrony i promocji zdrowia oraz wspierania 
osób niepełnosprawnych, a także wspierania i upow-
szechniania kultury fizycznej pod nazwą „Sport dzieci 
i młodzieży”. Jestem niezmiernie wdzięczny za wszelkie 
działania promujące Powiat Rypiński.

Szanowni Państwo, w związku ze zbliżającymi 
się świętami Wielkanocnymi pragnę złożyć naj-
szczersze życzenia radosnych chwil spędzonych 
w rodzinnym gronie, optymizmu i siły płynącej 
z odradzającego się życia.

Starosta Rypiński 
mgr inż. Zbigniew Zgórzyński



GAZETA POWIATU RYPIŃSKIEGO4

W marcu rozpoczęła się modernizacja odcinka drogi 
Rogowo-Sosnowo. Wskazane zadanie, które podjęte zo-
stało w ramach „Programu rozwoju gminnej i powiatowej 
infrastruktury drogowej na lata  2016 - 2020”, polega na 
przebudowie 4,68 km drogi. Zaplanowane prace obejmu-
ją wykonanie  4 cm warstwy wyrównawczej i 4 cm war-
stwy ścieralnej, przebudowę istniejącego skrzyżowania 
trójwlotowego, budowę chodników, odtworzenie rowów 
odwadniających, budowę i przebudowę zjazdów wraz 
z przepustami, budowę 4 peronów przystankowych, wy-
konanie w miejscowości Sosnowo hybrydowego oświe-
tlenia drogowego na przejściu dla pieszych, montaż 
oznakowania pionowego i wykonanie oznakowania po-
ziomego. Wszystko  poprzedza trwająca wycinka drzew 
wraz z usunięciem i wywozem karpiny. 

Efektem docelowym prac będzie zmodernizowany 
trzynastokilometrowy ciąg komunikacyjny przebiegający 
przez miejscowości Stary Kobrzyniec – Rogówko – Rogo-
wo – Sosnowo – Borowo – Puszcza Rządowa.

Wartość robót (wraz z nadzorem inwestorskim) wynosi 
2 366 031,11 zł. Połowę kosztów zadania pozyskano z bu-
dżetu państwa, pozostałą część stanowią środki powiatu 
i wkład gminy Rogowo. Wykonawcą robót jest Przedsię-
biorstwo Robót Drogowych Spółka z o.o. w Lipnie.  Termin 
zakończenia robót to 15 października 2017 r.

Rozpoczęła się także przebudowa nawierzchni na trasie 
Wąpielsk – Półwiesk Mały. Dzięki realizacji zadania po-
prawi się bezpieczeństwo i komfort użytkowników drogi. 
Poza tym uda się osiągnąć efekt docelowy realizacji wcze-
śniejszych etapów prac: siedemnastokilometrowy od-
cinek Rusinowo – Długie – Wąpielsk – Półwiesk Mały do 
granicy z powiatem golubsko-dobrzyńskim. 

Przebudowę blisko 5 km drogi z Wąpielska w kierun-
ku Półwieska Małego rozpoczęto od wycinki drzew oraz 
usunięcia i wywozu korzeni. Prace obejmować będą tak-
że frezowanie nawierzchni jezdni w miejscach, gdzie wy-
stępują koleiny, wzmocnienie poboczy, wzmocnienie na-
wierzchni geosiatką, wykonanie warstwy wyrównawczej 
i ścieranej, budowę 4 km chodników, montaż oznakowa-
nia poziomego, pionowego oraz dwóch kompletów ak-

tywnego znaku informującego o przejściu dla pieszych. 
Ponadto przy pięciu przejściach dla pieszych zainstalo-
wanie zostanie oświetlenie zasilane energią słoneczną 
i wiatrową. Wartość robót (wraz z nadzorem inwestor-

skim) wynosi 2 919 046,29 zł. Połowę tej kwoty stanowią 
środki z budżetu państwa, pozostała część sfinansowana 
zostanie z budżetu Powiatu Rypińskiego i budżetu gminy 
Wąpielsk. Wykonawcą robót jest firma SKANSKA S.A. z sie-
dzibą w Warszawie, oddział w Bydgoszczy. Prace mają się 
zakończyć do 15 października 2017 r.

W tym roku planowana jest także „Przebudowa drogi 
powiatowej Godziszewy – Dylewo” o długości  2,917 km. 
Wniosek na realizację zadania został złożony do Urzędu 
Marszałkowskiego i czeka na ocenę merytoryczną. Inwe-
stycja ma być współfinansowana ze środków Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko 
- Pomorskiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa 5. 
Działanie 5.1. Infrastruktura drogowa. 

Prace obejmować mają m.in. usunięcie drzew, wykona-
nie warstwy ścieralnej z betonu asfaltowego o gr. 5 cm, 
warstwy wiążącej z betonu asfaltowego o gr. 6 cm, ułoże-
nie geosiatki z włókien szklanych na całej szerokości na-
wierzchni, wykonanie chodników, zjazdów, oznakowania 
pionowego i poziomego, ustawienie oznakowania aktyw-
nego przejścia dla pieszych zasilanego energią słoneczną 
i wiatrową, budowę oświetlenia hybrydowego, budowę 
barier ochronnych. Planowany termin zakończenia robót 
to 15 października 2017 r. Wartość robót (wraz z nadzo-
rem inwestorskim) wynosi ok. 3 370 852,99 zł. 

Przebudowy dróg powiatowych prowadzone są dzię-
ki zabezpieczonym w budżecie środkom własnym oraz 
pozyskanym dofinansowaniom. - Dzięki porozumieniom 
z włodarzami samorządów gminnych możemy wykonywać 
kompleksowe przebudowy uzgodnionych odcinków i plano-
wać kolejne zadania – mówi starosta Zbigniew Zgórzyń-
ski.

D.W.

Trwają przebudowy dróg 
powiatowych
Zgodnie z priorytetami jakie Rada Powiatu w Rypinie postawiła sobie w ostatnich kilku latach, także w tym roku realizowane 
są inwestycje drogowe. Planowane są kolejne inwestycje, w związku z czym trwa opracowywanie dokumentacji.

Starosta Zbigniew Zgorzyński oceniał poziom zaawansowania prac na 
drodze Rogowo-Sosnowo

Trwają przygotowania do wymiany nawierzchni w Wąpielsku
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Jest Pan Komendantem Powia-
towym PSP w Rypinie. Od jakiego 
czasu pracuje Pan na tym stanowi-
sku i jakie są Pańskie wrażenia? 

Stanowisko Komendanta Powia-
towego PSP w Rypinie objąłem 
w dniu 6 września 2016 roku. Nale-
ży wspomnieć, że wcześniej Komen-
da była kierowana przez st. bryg. 
Mariusza Sztuczkę i została przeka-
zana mi w pełnym biegu. Po dość 
krótkim okresie mojej pracy mogę 
stwierdzić, że jest nadal wiele rzeczy 
do zrobienia, a na dzień dzisiejszy 
mogę mówić o pozytywnych wraże-
niach z pracy w powiecie rypińskim.

Jak wyglądała Pana wcześniejsza praktyka w zawo-
dzie strażaka? Od ilu lat związany jest Pan ze strażą?

Od dziecka związany jestem ze strażą pożarną począw-
szy od jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej w Dulsku. 
Naukę w zawodzie strażak rozpocząłem w roku 1994 r. 
w Szkole Aspirantów PSP w Poznaniu. Początki kariery 
to praca w Komendzie Miejskiej PSP w Toruniu, następ-
nie większość czasu to służba w Komendzie Powiatowej 
PSP w Golubiu – Dobrzyniu: poczynając od stanowiska 
dowódcy zastępu, zastępcy dowódcy jednostki, zastępcy 
komendanta powiatowego. Jestem absolwentem Szkoły 
Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie, którą ukończy-
łem uzyskując tytuł inżyniera pożarnictwa, a następnie ty-
tuł magistra. Ukończyłem również studia podyplomowe 
z zakresu zarządzania.

Czy praca na terenie powiatu rypińskiego czymś 
Pana zaskoczyła? 

Trudno mówić o zaskoczeniu w sprawach związanych 
z merytoryczną stroną służby, która wszędzie wygląda 
podobnie. Jednakże dużym zaskoczeniem jest dla mnie 
otwartość moich współpracowników, a także zrozumie-
nie problemów ochrony przeciwpożarowej przez samo-
rządowców, lokalnych przedsiębiorców oraz instytucje 
z terenu powiatu.

Ile osób pracuje obecnie w Komendzie Powiatowej 
w Rypinie?

W Komendzie Powiatowej PSP w Rypinie zatrudnio-
nych jest 47 funkcjonariuszy i dwa etaty cywilne. Na dzień 
dzisiejszy pracuje 43 funkcjonariuszy, 4 etaty są w trakcie 
uzupełniania po odejściu funkcjonariuszy na zaopatrze-
nie emerytalne. 

Ile i jakie wozy strażackie posiada straż w Rypinie? 
Czy sprzęt jaki obecnie posiadacie jest wystarczająco 
nowoczesny?

Komenda wyposażona jest w pięć pojazdów ratowni-
czo - gaśniczych. Są to: samochód ratownictwa technicz-
nego SlRt Renault Mascot, średni samochód ratowniczo 

- gaśniczy GBA 2,5/16 Renault Mi-
dlum, ciężki samochód ratowni-
czo - gaśniczy GCBA 4,5/24 Renault 
KERAX,  podnośnik hydrauliczny 
SHD23 Man wyposażony w drabinę 
oraz samochody operacyjno - roz-
poznawcze. Szybki rozwój techniki 
sprzętu pożarniczego zmusza nas 
do sukcesywnej wymiany sprzętu. 
Na dzień dzisiejszy konieczna jest 
wymiana 16-letniego ciężkiego sa-
mochodu gaśniczego.  

Czy liczba zdarzeń, w których 
niezbędna była interwencja stra-
żaków zmieniła się w stosunku do 

wcześniejszych lat?
W roku 2016 w woj. kujawsko - pomorskim odnotowa-

no 24 947 zdarzeń. Nasza jednostka interweniowała 479 
razy, co na tle województwa stanowi ok. 2%. Odnosząc się 
do roku 2015 odnotowaliśmy spadek ilości zdarzeń o 23% 
(622 zdarzenia). Oceniając miniony rok oraz lata ubiegłe 
należy wywnioskować, że powiat rypiński jest powiatem 
bezpiecznym, średnia ilość zdarzeń w latach ubiegłych 
to ok. 600. Warto wspomnieć, że na terenie naszego po-
wiatu nie odnotowaliśmy w roku 2016 żadnego zdarzenia 
w którym uczestniczyła Straż Pożarna, a które skutkowało 
ofiarą śmiertelną. 

Jakie zdarzenia były najbardziej niebezpieczne?
Rok 2016 obfitował w zdarzenia,  w których konieczny 

był udział kilku zastępów PSP i OSP, a także służb medycz-
nych oraz policji. Należy wyróżnić zdarzenia takie jak: po-
żar w Domu Pomocy Społecznej „Kombatant” w Ugosz-
czu, gdzie w działaniach udział brało 5 zastępów JRG i 2 
zastępy OSP oraz pożar stolarni z tartakiem w Nadrożu, 
gdzie w  działaniach brało udział 6 zastępów JRG i 7 za-
stępów OSP.

Jak ocenia Pan współpracę komendy z samorządem 
powiatowym?

Jak wcześniej wspomniałem współpraca z samorządem 
układa się sposób bardzo dobry. Komenda jest wspierana 
finansowo przez wszystkie samorządy z terenu powiatu. 
Priorytetowym zadaniem jest zakup ciężkiego samocho-
du gaśniczego GCBA 5/32. Aby sfinalizować to przedsię-
wzięcie konieczne jest wsparcie z terenu powiatu w kwo-
cie 200 000 zł przy całkowitym koszcie pojazdu ponad 
milion złotych. Wszystkie lokalne władze zadeklarowały 
pomoc finansową na ten cel, a z niektórymi już podpisa-
no stosowne porozumienia. 

Współpraca z samorządem to nie tylko pomoc finanso-
wa, ale też otwartość na wszelkie przedsięwzięcia orga-
nizowane przez Komendę, a także jednostki OSP współ-
działające na co dzień z PSP.

Dziękuję za rozmowę
Dominika Więcławska

Bezpiecznie w powiecie
Rozmowa z Komendantem Powiatowym Państwowej Straży Pożarnej w Rypinie - mł. bryg. mgr inż. Robertem Wiśniewskim.
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W Radzie Powiatu zasiada 
Pan po raz pierwszy. Czy posia-
da Pan doświadczenie w pracy 
na rzecz lokalnej społeczności?

Radnym jestem pierwszą ka-
dencję. Wcześniej nie miałem 
doświadczenia samorządowego, 
ale funkcjonowaniem samorządu 
interesuję się od wielu lat. Jestem 
nauczycielem, więc inicjatyw na 
rzecz społeczności lokalnej po-
dejmowałem i podejmuję bar-
dzo dużo. Każdego roku jestem 
współorganizatorem Biegu Nie-
podległości, który odbywał się 
już po raz XXI ulicami Skrwilna, 
a także angażuję się w organi-
zację szeregu zawodów spor-
towych, mających na celu akty-
wizowanie tutejszej młodzieży 
i mieszkańców oraz wsparcie fi-
nansowe takich fundacji jak Wielka Orkiestra Świątecznej 
Pomocy. Co roku włączam się także w inicjatywę Szlachet-
nej Paczki by wspomóc najbiedniejszych mieszkańców 
gminy, w której mieszkam.

Jakie stawiał sobie Pan cele ubiegając się dwa lata 
temu o mandat radnego powiatowego? Które z nich 
udało się już zrealizować?

Najważniejszym celem, który sobie stawiałem to po-
prawa infrastruktury drogowej oraz warunków edukacji 
młodzieży w mojej gminie i w powiecie oraz usprawnie-
nie funkcjonowania służby zdrowia. Pochodzę ze Skrwil-
na i tu mieszkam, więc bardzo cieszy mnie fakt, że udało 
się wyremontować ulice Rypińską, Szeroką oraz Bieżuń-
ską w Skrwilnie wraz z budową chodników i oświetleniem 
LED. Myślę, że bardzo ułatwiło to życie mieszkańcom i po-
prawiło znacząco estetykę całej miejscowości. Ponadto 
planujemy wyremontowanie najbardziej zniszczonych 
dróg w powiecie. Obecnie trwają rozmowy z wójtami 
gmin, aby wspólnie z powiatem zrealizować ten cel. Moim 
zdaniem, dużym sukcesem jest także zakończone powo-
dzeniem oddanie do użytku warsztatów przy Zespole 
Szkół nr 2, które mają służyć uczącej się tam młodzieży. 
Warsztaty te wyposażone są nie tylko w podstawowe na-
rzędzia i maszyny, ale znajdują się w nich obrabiarki cy-
frowe CNC, jakimi dysponują obecnie najnowocześniej-
sze zakłady. Ważne jest to, aby uczniowie mieli warunki 

nie tylko do nauki teoretycznej, 
ale też praktycznej, co udało się 
zrealizować. Jeżeli chodzi o służ-
bę zdrowia to jest już koncepcja 
przychodni przy szpitalu gdzie 
planowo ma powstać 17 gabi-
netów lekarskich, więc powinno 
przełożyć się to bezpośrednio na 
wzrost komfortu pacjentów.

Jakie zadania stojące przed 
Radą Powiatu są najpilniejsze 
i najważniejsze do zrealizowa-
nia w najbliższym czasie?

W najbliższym czasie jednym 
z najważniejszych zadań będzie 
niewątpliwie budowa obwod-
nicy Rypina, która znacząco uła-
twi życie mieszkańcom naszego 
powiatu, usprawni komunikację 
w centrum miasta oraz wpły-

nie na czystość powietrza w Rypinie. Ponadto niezwykle 
istotną sprawą jest dalsze tworzenie w powiecie nowych 
miejsc pracy dla mieszkańców. Myślę, że przekazanie 
gruntu przez powiat na rzecz powstania podstrefy ekono-
micznej jest dobrym posunięciem i w przyszłości zaowo-
cuje powstaniem kolejnych miejsc pracy i dalszym rozwo-
jem powiatu.

Jakie problemy poruszają w rozmowach z Panem 
mieszkańcy naszego powiatu?

Z mieszkańcami spotykam się często, także podczas or-
ganizacji wspomnianych przeze mnie zawodów sporto-
wych czy innych inicjatyw na rzecz społeczności lokalnej. 
Podczas tych rozmów zgłaszany jest problem bezrobocia. 
Trudności ze znalezieniem pracy to bardzo złożony temat.

Czego, korzystając ze sposobności, życzy Pan miesz-
kańcom powiatu z okazji zbliżających się świąt Wiel-
kanocnych?

Z okazji świąt Wielkiej Nocy chciałbym złożyć wszystkim 
mieszkańcom powiatu najserdeczniejsze życzenia zdro-
wia, szczęścia oraz radości ze wspólnych spotkań przy 
wielkanocnym stole. Niech ten wyjątkowy czas napełni 
Państwa serca otuchą i nadzieją oraz pozwoli na odpoczy-
nek od codziennych spraw i problemów.

Dziękuję za rozmowę 
Dominika Więcławska

O sukcesach i planach 
na przyszłość
Andrzej Kosiński – radny Rady Powiatu w Rypinie, członek komisji stałych Rady Powiatu: Komisji Rewizyjnej oraz Komisji 
Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu. Zamieszkały w Skrwilnie.
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W 2016 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Rypinie 3694 bezrobotnych, najwięcej w miesiącu 
styczniu 410, najmniej w czerwcu 208 osób. Z ogółu reje-
strujących się w ciągu całego roku 83,3% tj. 3078 to osoby 
poprzednio pracujące, zaś pozostałe 616 nie posiadało 
żadnego doświadczenia zawodowego. Ponadto wśród 
osób rejestrujących się było 466 absolwentów. Natomiast 
wyrejestrowano 3990 osób, najwięcej w kwietniu 501, 
najmniej w grudniu 162 osoby. Z powodu podjęcia pra-
cy wyrejestrowano w ciągu roku 2219 osób tj. 55,6 %, nie 
potwierdzenia gotowości do pracy 570 (14,3 %), rozpo-
częcia szkolenia, stażu, prac społecznie użytecznych 505 
(12,7%), dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 
399 (10%), odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyję-
cia propozycji odpowiedniej pracy 114 (2,9%). Na spadek 
liczby bezrobotnych w poszczególnych miesiącach zna-
czący wpływ mają również formy aktywizacji kierowane 
do bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w styczniu była na 
poziomie 2860, w kolejnych miesiącach spadała, najniższa 
była we wrześniu 2095, a na koniec grudnia wzrosła do 
2351, w tej liczbie 1554 osoby stanowiły kobiety (66%). 
Bezrobotni mieszkańcy Gminy Miasta 
Rypin w liczbie 889 stanowili 37,8% ogó-
łu bezrobotnych, mieszkańcy gmin wiej-
skich 1462 osoby (62,2%), w tym z Gminy 
Rypin – 370 (15,7%), Gm. Brzuze – 318 
(13,5%), Gm. Rogowo – 242 (10,3%), Gm. 
Skrwilno – 310 (13,2%), Gm. Wąpielsk – 
222 (9,5%). W porównaniu z grudniem 
2015 roku liczba bezrobotnych spadła 
o 296 osób tj. 11,2%. Tendencja spadku 
bezrobocia utrzymuje się od 2014 roku, 
w tym czasie liczba bezrobotnych spadła 
o 761 osób, a stopa bezrobocia o 4,5%  
i należy przypuszczać, że będzie się nadal 
utrzymywała ze względu na to, iż mamy 
do czynienia z rynkiem pracy pracownika.

Stopa bezrobocia w latach 1993 - 2016

Na koniec 2016 roku liczba bezrobotnych oraz stopa 
bezrobocia na przestrzeni ostatnich 24 lat była najniższa 
(np. w 1993 roku liczba bezrobotnych wynosiła – 5320,  

a stopa bezrobocia - 23,2%, w 2003 roku – 6050, stopa 
bezrobocia -30,7%, w 2013 roku – 3645, stopa bezrobocia  
- 21,2%).  

Stopa bezrobocia w powiecie rypińskim w styczniu 
osiągnęła 16,7%, najniższa była we wrześniu 12,7%, na ko-
niec grudnia wynosiła 14% i spadła w porównaniu z koń-
cem roku 2015 o 1,7%.  

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bez-
robocia na koniec roku była na poziomie 12,1%, spadła  
w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzednie-
go o 1,1%, w kraju 8,3% spadła o 1,4%. Najniższą stopę 
bezrobocia wśród powiatów naszego województwa od-
notowano w powiecie bydgoskim grodzkim 4,8%, toruń-
skim grodzkim 6,1%, bydgoskim ziemskim 8%, brodnic-
kim 10%, świeckim 10,4%. Najwyższa stopa bezrobocia 
była w powiatach włocławskim ziemskim 22,2% oraz ra-
dziejowskim i lipnowskim 20,8%. 

Stopa bezrobocia w powiatach województwa ku-
jawsko –pomorskiego (stan na 31.12.2016 r.)

W kraju najniższą stopę bezrobocia odnotowano  
w województwie wielkopolskim - 5%, śląskim - 6,6%, ma-
łopolskim – 6,7%, mazowieckim, dolnośląskim i pomor-

skim -7,3%. Z szesnastu województw aż 
w siedmiu stopa bezrobocia była dwucy-
frowa wynosiła od 10,4 w województwie 
lubelskim do 14,2% w województwie war-
mińsko-mazurskim, nasze województwo 
ze stopą bezrobocia na poziomie 12,1% 
było na przedostatnim miejscu. 

W powiecie rypińskim najwięcej bezro-
botnych było w przedziale wiekowym 25-
34 lata 709 osób i stanowili oni 30,2% ogó-
łu zarejestrowanych, najmniej w wieku 60 
lat i powyżej 102 osoby tj. 3,9%. W grupach 
wiekowych 18-24 oraz 45-54 lata liczba 
bezrobotnych kształtowała się na podob-

nym poziomie 400 osób (17%), w przedziale od 35-44 lata 
było 470 osób (20%) od 55-59 lat 262 osoby (11,1%). Naj-
więcej osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i niższe 

Rynek pracy w powiecie 
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W kraju najniższą stopę bezrobocia odnotowano w województwie wielkopolskim 5%, 

śląskim 6,6%, małopolskim – 6,7%, mazowieckim, dolnośląskim i pomorskim -7,3%. Z szesnastu 
województw aż w siedmiu stopa bezrobocia była dwucyfrowa wynosiła od 10,4 w województwie 
lubelskim do 14,2% w województwie warmińsko-mazurskim, nasze województwo ze stopą 
bezrobocia na poziomie 12,1% było na przedostatnim miejscu.  

W powiecie rypińskim najwięcej bezrobotnych było w przedziale wiekowym 25-34 lata                
709 osób i stanowili oni 30,2% ogółu zarejestrowanych, najmniej w wieku 60 lat i powyżej                  
102 osoby tj. 3,9%. W grupach wiekowych 18-24 oraz 45-54 lata liczba bezrobotnych kształtowała 
się na podobnym poziomie 400 osób (17%), w przedziale od 35-44 lata było 470 osób (20%)                  
od 55-59 lat 262 osoby (11,1%). Najwięcej osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i niższe 968 
tj. 41,2% ogółu zarejestrowanych, następnie zasadnicze zawodowe 536 (22,8%), policealne               
i średnie zawodowe 465 (19,8%), ogólnokształcące 214 (9,1%), wyższe 168 (7,1%).  
Wśród zarejestrowanych największą grupę stanowiły osoby ze stażem pracy od 1-5 lat 656                   
tj. 27,9%, następnie do 1 roku 450 (19,1%), stażu pracy nie posiadało 379 osób (16,1%).   

Urząd Pracy w 2016 roku dysponował 2135 ofertami pracy dla bezrobotnych.  Oferty pracy 
subsydiowane stanowiły 1093 (51,2%) ogółu ofert, oferty niesubsydiowane 1042 (48,8%).  
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968 tj. 41,2% ogółu zarejestrowanych, następnie zasadni-
cze zawodowe 536 (22,8%), policealne i średnie zawodo-
we 465 (19,8%), ogólnokształcące 214 (9,1%), wyższe 168 
(7,1%). 

Wśród zarejestrowanych największą grupę stanowiły 
osoby ze stażem pracy od 1-5 lat 656 tj. 27,9%, następnie 
do 1 roku 450 (19,1%), stażu pracy nie posiadało 379 osób 
(16,1%).  

Urząd Pracy w 2016 roku dysponował 2135 ofertami 
pracy dla bezrobotnych.  Oferty pracy subsydiowane sta-
nowiły 1093 (51,2% ogółu ofert), oferty niesubsydiowane 
1042 (48,8%). 

Oferty pracy w 2016 roku

Najwięcej ofert pracy tzw. subsydiowanych tj. z udzia-
łem środków Funduszu Pracy związanych z formami ak-
tywizacji zawodowej takimi jak: staże, roboty publiczne, 
prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne, dopo-
sażenie stanowisk pracy, refundacja  wynagrodzeń bezro-
botnych do 30 roku życia było w zawodach: 

- robotnik gospodarczy  - 282
- sprzedawca  - 118
- pozostali pracownicy obsługi biurowej – 87
- pomocniczy robotnik budowlany – 47, drogowy – 35
- magazynier  - 33
- pakowacz ręczny – 27 
- opiekun osób starszych - 25 
- opiekunka dziecięca – 14
- pomoc kuchenna – 12
- mechanik pojazdów samochodowych – 12

Najwięcej ofert niesubsydiowanych pracodawcy skła-
dali w takich zawodach jak: 

- spawacz  - 86 
- kierowca samochodu ciężarowego -38 
- pozostali operatorzy do wyrobów
  tworzyw gumowych  - 41
- operator maszyn do tworzyw sztucznych – 30
- ślusarz – 28
- szwaczka- 25
- murarz – 25
- pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani- 20
- cukiernik – 19 
- galwanizer – 16 
- operator wtryskarki – 14 

Z roku na rok wzrasta liczba zatrudnianych cudzo-
ziemców, choć w powiecie rypińskim w porównaniu z 
innymi powiatami w naszym województwie jest ona nie-

wielka. W ubiegłym roku 12 pracodawców ubiegało się u 
wojewody o pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemców 
w liczbie 15 pracowników z zagranicy na następujących 
stanowiskach: magazynier, kierownik sekcji konstrukcyj-
nej, kierowca samochodu dostawczego i ciężarowego, 
spawacz, tokarz, ładowacz, glazurnik, pracownik fizycz-
ny w gospodarstwie rolnym, przedstawiciel handlowy.  
W przypadku obywateli Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołda-
wii, Rosji i Ukrainy do ich zatrudnienia wystarczająca jest 
tzw. procedura uproszczona. Cudzoziemiec może być za-
trudniony przez okres 6 miesięcy w ciągu 12 miesięcy bez 
konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, pod warun-
kiem zarejestrowania przez pracodawcę w powiatowym 

urzędzie pracy oświadczenia o zamia-
rze powierzenia pracy cudzoziem-
cowi. Urząd zarejestrował na prośbę 
19 pracodawców 104 oświadczenia. 
Kandydaci do zatrudnienia pocho-
dzili z Ukrainy - 98 osób, Białorusi - 5 
osób, Armenii - 1 osoba. Cudzoziem-
com oferowano najczęściej prace fi-
zyczne w budownictwie na stanowi-
skach: murarz-tynkarz, robotnik bu-
dowlany, zbrojarz, glazurnik, robotnik 
pomocniczy w rolnictwie, spawacz. 

Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie 
na zadania zawiązane z promocją za-

trudnienia, łagodzeniem skutków bezrobocia oraz akty-
wizacją zawodową bezrobotnych wydał łącznie 8.913.875 
zł, ze środków tych skorzystało 1131 osób. Środki finanso-
we na te zadania pochodziły z różnych źródeł, z Funduszu 
Pracy przyznawanego wg algorytmu wynosiły 2.904.014 
zł i stanowiły 32,6% ogółu wydatków. Z projektów współ-
finansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Aktywizacja osób 
młodych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
(PO WER), Poddziałanie 1.1.2  wydatkowano 1.401.218 
zł tj. 15,7% ogółu wydatków. Głównym celem projektu 
było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych 
do 29 roku życia,  ze szczególnym uwzględnieniem osób 
długotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach za-
wodowych oraz  niepełnosprawnych. Koszty Regional-
nego Programu Operacyjnego (RPO) Województwa Ku-
jawsko-Pomorskiego, Działanie 8.1 wynosiły 1.034.164 
zł tj. 11,6% ogółu wydatków. Działania podejmowane  
w RPO ukierunkowane były na aktywizację zawodową 
osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia znajdujących 
się w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie rypiń-
skim, należących do co najmniej jednej z grup: osób 
powyżej 50 roku życia, kobiet, niepełnosprawnych, dłu-
gotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach. Środki 
przyznane przez MRPiPS na refundację kosztów wynagro-
dzenia bezrobotnych do 30 roku życia były na poziomie 
1.688.355 zł tj. 18,9% ogółu wydatków. Urząd pracy do-
datkowo na aktywizację bezrobotnych pozyskał z rezer-
wy Funduszu Pracy MRPiPS - 1.886.124 zł, kwota ta zwięk-
szyła posiadane środki o 21,2%.  Programy z rezerwy 
kierowane były do grup bezrobotnych wskazanych przez 
MRPiPS, warunkiem otrzymania środków była ocena za-
kładanej w programie efektywności zatrudnieniowej  
i kosztowej. Zgodnie z ogłaszanymi przez Ministerstwo 
naborami realizowano w ciągu roku 6 projektów  m.in.: 
program skierowany do bezrobotnych powyżej 30 roku 
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Stopa bezrobocia w powiatach województwa kujawsko –pomorskiego (stan na 31.12.2016 r.) 
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W kraju najniższą stopę bezrobocia odnotowano w województwie wielkopolskim 5%, 

śląskim 6,6%, małopolskim – 6,7%, mazowieckim, dolnośląskim i pomorskim -7,3%. Z szesnastu 
województw aż w siedmiu stopa bezrobocia była dwucyfrowa wynosiła od 10,4 w województwie 
lubelskim do 14,2% w województwie warmińsko-mazurskim, nasze województwo ze stopą 
bezrobocia na poziomie 12,1% było na przedostatnim miejscu.  

W powiecie rypińskim najwięcej bezrobotnych było w przedziale wiekowym 25-34 lata                
709 osób i stanowili oni 30,2% ogółu zarejestrowanych, najmniej w wieku 60 lat i powyżej                  
102 osoby tj. 3,9%. W grupach wiekowych 18-24 oraz 45-54 lata liczba bezrobotnych kształtowała 
się na podobnym poziomie 400 osób (17%), w przedziale od 35-44 lata było 470 osób (20%)                  
od 55-59 lat 262 osoby (11,1%). Najwięcej osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i niższe 968 
tj. 41,2% ogółu zarejestrowanych, następnie zasadnicze zawodowe 536 (22,8%), policealne               
i średnie zawodowe 465 (19,8%), ogólnokształcące 214 (9,1%), wyższe 168 (7,1%).  
Wśród zarejestrowanych największą grupę stanowiły osoby ze stażem pracy od 1-5 lat 656                   
tj. 27,9%, następnie do 1 roku 450 (19,1%), stażu pracy nie posiadało 379 osób (16,1%).   

Urząd Pracy w 2016 roku dysponował 2135 ofertami pracy dla bezrobotnych.  Oferty pracy 
subsydiowane stanowiły 1093 (51,2%) ogółu ofert, oferty niesubsydiowane 1042 (48,8%).  
Oferty pracy w 2016 roku    
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życia będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy, 
bezrobotnych po 50  roku życia, program regionalny, bez-
robotnych do 30 roku życia. 

Na efekty w zwalczaniu i łagodzeniu skutków bezro-
bocia oraz jego spadku znaczny wypływ ma aktywizacja 
bezrobotnych realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Rypinie poprzez różnorodne działania przedstawione 
poniżej. W ciągu roku na staże skierowano 322 osoby  
a wydatki na stypendia stażowe dla bezrobotnych wy-
niosły 2.931.302 zł tj. 32,9% ogółu wydatków, prace inter-
wencyjne podjęło  210 osób wydatki na refundację wyna-
grodzeń wyniosły 1.033.241 zł tj. 11,6% ogółu wydatków, 
na prace społecznie użyteczne skierowano 159 osób, 
wydatki wyniosły 137.885, zł (1,5%), na roboty publiczne 
135 osób wydatki na refundację wynagrodzeń wynio-
sły 722.935 zł (8,1%), z refundacji kosztów wynagrodzeń 
bezrobotnych do 30 roku życia skorzystało 64 pracodaw-
ców na utworzenie 110 miejsc pracy a wydatki wyniosły 
1.688.355 zł (18,9%). Z refundacji kosztów wyposażenia 
stanowisk pracy skorzystało 35 pracodawców na 60 sta-
nowisk na kwotę 1.155.980 zł (13%). Na bony na zasie-
dlenie i zatrudnienie wydatkowano 115.972 zł, szkolenia 
dla bezrobotnych 68.650 zł, dofinansowanie zatrudnienia 
bezrobotnych po 50 roku życia 49.326 zł. Na dotacje dla 
bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej wy-
dano 1.010.229 zł tj. 11,3% ogółu wydatków. Ze środków 
Funduszu Pracy powstało 59 nowych podmiotów gospo-
darczych, najliczniej w branży usług budowlanych -16 
pozostałe rodzaje działalności gospodarczej to m.in.: han-
del, usługi mechaniczne, kosmetyczne, gastronomiczne, 
fryzjerskie, projektowe, krawieckie, ślusarsko-tokarskie, 
dekoratorskie, masażu, hydrauliczno-spawalnicze, pia-
skowania, sportowe. Najliczniej podmioty gospodarcze 
powstawały w Gminie Miasto Rypin -28 oraz Gminie Ry-
pin -11.  

Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyno-
siły 177.800 zł. Fundusz był przeznaczony na wspieranie 
kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, 
jego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez 
osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych 
do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodar-
ki oraz zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy. Ze 
środków funduszu skorzystało 27 zakładów pracy dla 140 
osób w nich zatrudnionych, w tym: 130 odbyło szkolenia, 
9 podjęło studia podyplomowe, a 1 osobie sfinansowano 
koszty egzaminu. Były to m.in.: kursy zawodowe w zakre-
sie obsługi maszyn, szkolenia kierowców, spawanie, wóz-
ki widłowe, operator maszyn i urządzeń produkcyjnych 
CNC. Kierunki studiów podyplomowych dla pracowników 
to: rachunkowość, akademia menedżera, pedagogika ko-
rekcyjna kompensacyjna i logopedia szkolna, gimnasty-
ka korekcyjna, socjoterapia dzieci i młodzieży. Kierunki 
kształcenia pracowników mogły być organizowane zgod-
nie z priorytetami określonymi na 2016 rok przez MRPiPS. 

Środki na aktywizację zawodową osób niepełno-
sprawnych poszukujących pracy z PFRON zostały przy-
znane przez Radę Powiatu w wysokości 71.561 zł, na staże 
dla ośmiu osób oraz na podjęcie działalności gospodar-
czej dla jednej osoby.  

Urząd Pracy na przestrzeni całego roku wydał 7805 de-
cyzji administracyjnych, 351 zaświadczeń dla potrzeb za-
kładów pracy, policji, ZUS, 1625 informacji podatkowych 

PIT-11, 1870 raportów ZUS o odprowadzonych składkach 
na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. Prawo do zasił-
ku dla bezrobotnych w okresie 12 miesięcy nabyły 752 
osoby, na dzień 31.12.2016 roku prawo do zasiłku posia-
dało 386 osób. Zasiłki dla bezrobotnych wypłacono na 
kwotę 4.082.808 zł, dodatek aktywizacyjny dla 213 osób 
na kwotę 286.931 zł. Do ubezpieczenia zdrowotnego 
zgłoszone zostały 1983 osoby bezrobotne nie posiada-
jące prawa do zasiłku oraz innego tytułu ubezpieczenia, 
składki na ubezpieczenia zdrowotne za wyżej wymienio-
ną liczbę osób wyniosły 1.517.704 zł. 

Łączne wydatki w 2016 roku na programy rynku pra-
cy, świadczenia dla bezrobotnych, składki na ubezpiecze-
nie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku, 
PFRON oraz KFS wyniosły 15.050.679 zł. 

W 2016 roku urzędy pracy były dwukrotnie oceniane 
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej 
pod względem efektywności i wyników pracy osiągnię-
tych za 2015 rok. Pierwsza ocena dotyczyła uzyskania 
wskaźników efektywności zatrudnieniowej i kosztowej 
podstawowych form aktywizacji zawodowej tj. robót pu-
blicznych, prac interwencyjnych, staży, szkoleń, dotacji 
dla bezrobotnych na działalność gospodarczą, refundacji 
kosztów stanowisk pracy. 

Średni krajowy wskaźnik efektywności kosztowej za 
2015 rok wyniósł 75,89%, a średni krajowy wskaźnik efek-
tywności kosztowej wyniósł 12.996 zł. Powiatowy Urząd 
Pracy w Rypinie znalazł się gronie urzędów pracy, które 
uzyskały wskaźniki za 2015 rok na poziomie wyższym niż 
średnia krajowa i osiągnął efektowność zatrudnieniową 
na poziomie 77,96%, a efektywność kosztową na pozio-
mie 11.976 zł. 

Z 20 urzędów pracy w województwie kujawsko-po-
morskim wskaźniki osiągnęło 9 urzędów, te urzędy to: 
PUP w Brodnicy, Chełmnie, Grudziądzu, Mogilnie, Nakle, 
Rypinie, Sępólnie Krajeńskim, Świeciu, Włocławku.  

Druga ocena dotyczyła dynamiki wzrostu określonych 
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej 
działań na rzecz osób bezrobotnych w 2015 roku w po-
równaniu do 2014 roku. Ocena dotyczyła m.in.: wzrostu 
wskaźnika efektywności zatrudnieniowej, spadku wskaź-
nika efektywności kosztowej, spadku liczby osób bezro-
botnych do 25 roku życia, spadku liczby bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia, spadku liczby długotrwale bezro-
botnych, wartości wskaźnika efektywności zatrudnienio-
wej wszystkich form aktywizacji zawodowej, wzrostu licz-
by osób aktywizowanych. W wyniku tej oceny 7 urzędów 
pracy w województwie kujawsko-pomorskim zostało 
wyróżnionych, wśród których trzecie miejsce zajął Powia-
towy Urząd Pracy w Rypinie. Według ilości przyznanych 
przez Ministerstwo punktów były to urzędy pracy z Gru-
dziądza, Miasta Torunia, Rypina, Chełmna, Bydgoszczy, 
Golubia-Dobrzynia i Nakła.  

Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie otrzymał również 
od Pani Minister Rodziny Pracy i Polityki Społecznej wy-
różnienie za uzyskanie w 2016 roku wysokiej skuteczno-
ści działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec osób 
bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim. 

 
Jolanta Szablicka – Sochacka 

Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie 
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Okolicznościowe kazanie wygłosił dy-
rektor Katolickiego Radia Diecezji Płockiej  
ks. Krzysztof Jończyk, który jako były wika-
riusz tutejszej parafii podkreślił zasługi Jubi-
lata w budowaniu i rozwijaniu wspólnoty pa-
rafialnej oraz podziękował za dotychczasowe 
lata pracy.   

W uroczystości licznie uczestniczyli wier-
ni, którzy mieli możliwość wyrażenia swojej 
wdzięczności Księdzu Jubilatowi. Poszczegól-
ne delegacje złożone z kapłanów, przedsta-
wicieli samorządów, jednostek, organizacji 
i osoby prywatne składały życzenia i gratula-
cje.

Starosta Zbigniew Zgórzyński podziękował 
z tej okazji Księdzu Proboszczowi za kapłań-
ską posługę wśród mieszkańców Powiatu Ry-
pińskiego, życzył dobrego zdrowia i wielu sił 
w pełnieniu duszpasterskich obowiązków.

D.W.

Dostojny Jubileusz
19 marca odbyła się uroczysta msza św. podczas której Ksiądz Infułat Marek Smogorzewski obchodził Jubileusz 20-lecia 
pełnienia posługi duszpasterskiej w Parafii św. Stanisława Kostki w Rypinie. 

Umowy podpisane
W związku z upływa-

jącym w dniu 31 marca 
2017 r. terminem obowią-
zywania umów na dzier-
żawę obwodów łowiec-
kich, 20 marca o godzinie 
11. 00 w sali konferencyj-
nej Starostwa Powiatowe-
go przy ul. Warszawskiej 
38 w Rypinie, starosta ry-
piński Zbigniew Zgórzyń-
ski podpisał z sześcioma 
kołami nowe umowy 
dzierżawy siedmiu obwo-
dów łowieckich na okres 
od 1 kwietnia 2017 r. do 
31 marca 2027 r. Poszcze-

gólne koła łowieckie re-
prezentowane były przez 
ich prezesów i łowczych.

W spotkaniu uczest-
niczył także Benedykt 
Mordzak  - przewodni-
czący Okręgowej Komisji 
Szkoleniowej Polskiego 
Związku Łowieckiego we 
Włocławku, który omówił 
najbardziej istotne pro-
blemy środowiska łowiec-
kiego.

D.W.

Starosta podziękował za pełnioną posługę

Podziękowania dla  
ppłk. Andrzeja Słapczyńskiego

Starosta Rypiński Zbigniew Zgórzyński oraz Przewod-
niczący Rady Powiatu w Rypinie Krzysztof Cegłowski 
uczestniczyli w środę 29 marca w uroczystości zakończe-
nia służby ppłk Andrzeja Słapczyńskiego - Wojskowego 
Komendanta Uzupełnień w Brodnicy. W imieniu władz 

samorządowych i mieszkańców Powiatu Rypińskiego wy-
razili podziękowania za dotychczasową wzorową współ-
pracę kierownictwa WKU z naszym samorządem.

D.W.
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1 kwietnia rozpoczął się drugi etap projektu pn. „Staż 
zawodowy szansą na zdobycie nowych umiejętności”.

Celem projektu realizowanego przez Powiat Rypiński 
w partnerstwie z Gminą Miasta Rypin, jest przeprowadze-
nie wysokiej jakości staży zawodowych u pracodawców 
w kilkunastu branżach. Pod czujnym okiem opiekunów, 
w kilkudziesięciu wytypowanych zakładach pracy, aż 108 
osób zdobywać będzie nowe umiejętności. W poprzed-
nim roku ze staży zawodowych skorzystało 107 uczniów 
Zespołu Szkół nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie, Zespo-
łu Szkół nr 3 im. Bogdana Chełmickiego w Rypinie, Ze-
społu Szkół nr 4 im. Ziemi Dobrzyńskiej w Nadrożu oraz 
Liceum Plastycznego z Zespole Szkół Miejskich w Rypinie. 

Wakacyjne staże potrwają 150 godzin (4 tygodnie) i są 
świetną okazją do poznania specyfiki danego zawodu. Te-
goroczni stażyści zostaną wyłonieni w drodze rozmów re-
krutacyjnych organizowanych z udziałem pracodawców, 
koordynatorów szkolnych i przedstawicieli Starostwa 
Powiatowego w Rypinie. Następnie we współpracy szkół 

z pracodawcami opracowane zostaną programy stażowe, 
na podstawie których uczniowie będą wykonywać swoje 
obowiązki w zawodach: technik handlowiec, ekonomista, 
logistyk, spedytor, informatyk, technik usług fryzjerskich, 
mechatronik, technik żywienia i usług gastronomicznych, 
przetwórstwa mleczarskiego, technologii żywności, agro-
biznesu, turystyki wiejskiej, architektury krajobrazu, bu-
downictwa, pojazdów samochodowych, technik geodezji 
oraz plastyk. 

Powiat Rypiński jako realizator projektu zapewnia 
ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, odzież roboczą, 
stypendium stażowe, refundację kosztów przejazdu do 
miejsca odbywania stażu, refundację części wynagrodze-
nia opiekuna stażu. 

Wartość projektu naszego powiatu wynosi 579 637,50 zł, 
w tym 550 655,62 zł to środki pochodzące z funduszy Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecz-
nego. Realizacja  projektu potrwa do 30 września 2017 r.

Stażyści pójdą 
do pracy!

Projekt „Zakup wyposażenia dla potrzeb kształcenia za-
wodowego” otrzyma dofinansowanie.

Urząd Marszałkowski ogłosił wyniki konkursu, w którym 
gminy i powiaty otrzymają dofinansowanie projektów 
związanych z inwestycjami w infrastrukturę i wyposażenie 
szkół zawodowych. Na liście pozytywnie ocenionych pro-
jektów znalazł się także projekt Powiatu Rypińskiego. Nie-
bawem zostanie podpisana umowa na realizację zadania.

Przedmiotem projektu pn. „Zakup wyposażenia dla 
potrzeb kształcenia zawodowego” jest zakup wyposaże-
nia (w tym narzędzi informatycznych) dla 21 pracowni 
zlokalizowanych w 4 szkołach ponadgimnazjalnych na 
terenie Powiatu Rypińskiego: Zespole Szkół nr 2 im. Unii 
Europejskiej w Rypinie, Zespole Szkół nr 3 im. Bogdana 
Chełmickiego w Rypinie, Zespole Szkół nr 4 im. Ziemi Do-
brzyńskiej w Nadrożu i w Liceum Plastycznym w Rypinie. 
Ponadto jedna z pracowni objętych projektem zostanie 
kompleksowo wyremontowana. 

W przypadku ZS nr 2 nastąpi cyfryzacja oraz wyposa-
żonych zostanie 6 pracowni: urządzeń techniki kompute-
rowej, lokalnych sieci komputerowych i sieciowych syste-
mów operacyjnych, aplikacji internetowych, logistyczna, 
fryzjerska i mechatroniczna. Zaplanowano także cyfry-
zację placówki poprzez realizację następujących działań: 
utworzenie 2 klasopracowni komputerowych, położenie 
infrastruktury sieci komputerowej, połączenie segmen-
tów sieci łączem światłowodowym, utworzenie systemu 
hot-spot na terenie szkoły, modernizacja serwerowni.

W ZS nr 3 planuje się doposażenie 10 pracowni oraz re-
mont dla jednej z nich. Dodatkowo w ramach projektu wy-
konana zostanie sieć światłowodowa. W wyniku realizacji 
projektu doposażone zostaną następujące pracownie: 
podstaw konstrukcji maszyn, pracownia maszyn i urzą-
dzeń rolniczych, pracownia pojazdów silnikowych, pra-
cownia przepisów ruchu drogowego, warsztaty szkolne, 
pracownia urządzeń techniki komputerowej, pracownia 
sieci i systemów sieciowych, pracownia poligraficznych 

procesów przygotowawczych, pracownia komputero-
wych technik multimedialnych (wraz z remontem) i pra-
cownia drukowania cyfrowego.

 W ZS nr 4 nastąpi doposażenie 3 sal: pracowni kształ-
cenia praktycznego w zawodzie technik pojazdów samo-
chodowych, pracowni geodezyjno-kartograficznej i Cen-
trum multimedialnego.

W Zespole Szkół Miejskich – Liceum Plastycznym dopo-
sażone zostaną 2 sale: rzeźby oraz grafiki cyfrowej i warsz-
tatowa. 

Inwestycja przewidziana w projekcie jest dostosowana 
do regionalnego rynku pracy i ma na celu ułatwienie zdo-
bycia pracy w zawodach, które według Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy określane są jako deficytowe lub pozosta-
jące w równowadze. Projekt będzie realizowany w part-
nerstwie z podmiotami z otoczenia społeczno-gospodar-
czego tzn. z pracodawcami, organizacjami pracodawców, 
przedsiębiorcami, organizacjami przedsiębiorców, insty-
tucjami rynku pracy czy szkołami wyższymi.

Realizacja projektu trwa od III kwartału 2016 r., a za-
kończy się w III kwartale 2018 r. Wartość projektu wynosi  
3 649 990,00 zł, w tym 3  102  491,50 zł to dofinansowa-
nie z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego.

Projekt „Zakup wyposażenia dla potrzeb kształcenia za-
wodowego” został opracowany w Starostwie Powiatowym 
w Rypinie, a następnie złożony do Urzędu Marszałkow-
skiego w Toruniu w ramach konkursu Nr RPKP.06.03.02-
IZ.00-04-020/16 dla Osi Priorytetowej 6 Solidarne społe-
czeństwo i konkurencyjne kadry dla Działania 6.3 Inwestycje 
w infrastrukturę edukacyjną, Poddziałania 6.3.2 Inwestycje 
w infrastrukturę kształcenia zawodowego, Schemat: popra-
wa jakości usług edukacyjnych szkół zawodowych poprzez 
inwestycje w infrastrukturę i wyposażenie, w ramach poli-
tyki terytorialnej Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Dominika Więcławska

Pozytywna ocena dla projektu 
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Tego dnia w Komendzie Powiatowej Państwowej Stra-
ży Pożarnej w Rypinie przeprowadzone zostały elimina-
cje powiatowe Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożar-
niczej. Pod czujnym okiem komisji do zmagań przystąpili 
laureaci etapów gminnych, podzieleni na trzy grupy wie-
kowe. Turniej składał się z testu pisemnego i części ustnej, 
podczas której uczestnicy odpowiadali na wylosowane 
pytania. Młodzież wykazała się znajomością zasad udzie-
lania pierwszej pomocy i zachowania w sytuacjach zagro-
żenia. 

Sprawny i prawidłowy przebieg etapu powiatowego 
zapewniło jury w składzie: st. kpt. Mirosław Ochoński 
(przewodniczący), st. kpt. Tomasz Sokołowski i bryg. Grze-
gorz Łydkowski.

Po wyłonieniu laureatów starosta Zbigniew Zgórzyński, 
Jan Pankowski - prezes Zarządu Powiatowego OSP oraz 

Komendant Powiatowy PSP w Rypinie mł. bryg. Robert 
Wiśniewski wręczyli uczestnikom turnieju pamiątkowe 
dyplomy i nagrody. Upominki otrzymali także wyróżnie-
ni uczestnicy konkursu plastycznego „Młodzież zapobie-
ga pożarom”, którzy przygotowali rysunki dotyczące pra-
cy strażaków: gaszenia pożarów czy usuwania skutków 
powodzi. Starosta serdecznie podziękował za tak liczny 
udział w konkursie i zainteresowanie zagadnieniami z za-
kresu pożarnictwa, wyraził wdzięczność organizatorom, 
a  także opiekunom przygotowującym uczestników kon-
kursu. Do starosty Zbigniewa Zgórzyńskiego trafiło po-
dziękowanie od Zarządu Powiatowego ZOSP RP za wspie-
ranie działań z zakresu ochrony przeciwpożarowej.

Na zakończenie spotkania wykonano pamiątkowe zdję-
cie. Konkursy zostały przeprowadzone w ramach zadania 
realizowanego przez ZP ZOSP RP i były współfinansowa-
ne ze środków budżetu Powiatu Rypińskiego.

D.W.

Dzieci i młodzież zapobiegają 
pożarom
24 marca starosta Zbigniew Zgórzyński wziął udział w spotkaniu z dziećmi i młodzieżą uczestniczącą w konkursie „Młodzież 
zapobiega pożarom” oraz eliminacjach powiatowych Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej.

Uczestnicy konkursów w gronie opiekunów i organizatorów

Wyniki konkursu:
I grupa wiekowa – szkoły podstawowe:
Martyna Tomaszewska – Szkoła Podstawowa 
w Ostrowitem
Julia Moczkowska – Szkoła Podstawowa w Rogowie
Norbert Kantorski – Szkoła Podstawowa w Skrwilnie
Natalia Błażejewska – Szkoła Podstawowa w Stępowie
Oliwia Głowacka – Szkoła Podstawowa w Długiem 
II grupa wiekowa – gimnazja
Ewa Grabowska – Gimnazjum w Ostrowitem
Klaudia Gołębiewska – Gimnazjum w Skrwilnie
Barbara Cieszyńska  – Gimnazjum w Kowalkach
Kinga Lechowicz – Gimnazjum w Radzikach Dużych
III grupa wiekowa – szkoły ponadgimnazjalne
Mateusz Trzciński – I LO w Brodnicy
Mateusz Orędowski – Zespół Szkół nr 2 w Rypinie
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Imprezę po raz drugi zorganizowała Poradnia Psycho-
logiczno – Pedagogiczna w Rypinie przy współpracy 
z Zespołem Szkół Nr 2 w Rypinie. 

Targi skierowane były do maturzystów z całego po-
wiatu. Mieli oni okazję zapoznać się z ofertą kształcenia 
uczelni wyższych i szkół policealnych. 

Wśród trzydziestu uczestników prezentowali się mię-
dzy innymi:

Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu, Uniwer-
sytet Technologiczno – Przyrodniczy z Bydgoszczy, 
Uniwersytet Warmińsko – Mazurski w Olsztynie, Szko-
ła Wyższa im. Włodkowica w Płocku, Politechnika War-
szawska Fila w Płocku,Akademia Sztuk Pięknych w Ło-
dzi, Społeczna Akademia Nauk Filia Brodnica, Wyższa 
Szkoła Bankowa w Toruniu, Kolegium Jagiellońskie To-
ruńska Szkoła Wyższa, Medyczno – Społeczne Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu, Ku-
jawsko – Pomorska Szkoła Wyższa w Bydgoszczy, Wyż-
sza Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy, Państwowa Szko-
ła Wyższa Zawodowa z Włocławka, Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy oraz Centrum 
Edukacji w Brodnicy.

Ponadto w Targach uczestniczyły ośrodki szkoleniowe 
(np. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu OKZ 
w Rypinie),  agencje pracy (np. Sherpa w Toruniu), a także 

instytucje rynku pracy (Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie, 
Punkt Pośrednictwa Pracy OHP w Rypinie).

Impreza cieszyła się zainteresowaniem ze strony od-
wiedzającej młodzieży oraz zaproszonych gości, wśród 
których znaleźli się starosta rypiński Zbigniew Zgórzyński 
oraz wicestarosta Marek Tyburski.

Organizatorzy dziękują wszystkim uczestnikom Targów 
Edukacji i zapraszają do udziału w przyszłym roku.

nadesłane

Targi Edukacji
9 marca 2017 r., w hali Rypińskiego Centrum Sportu, odbyły się Targi Edukacji. 

W Zespole Szkół Nr 2 w Rypinie odbyła 
się 5. edycja cyklu kulinarnego pt. ,,Kuch-
nia polska wczoraj i dziś”. Motywem prze-
wodnim dania głównego była dziczyzna, 
podstawowy element przystawek stano-
wił śledź, natomiast wśród deserów kró-
lowały banan i mango. 

Jurry oceniało dania pod kątem smaku, 
a także aspektów wizualnych. Potrawy 
recenzowali m.in. starosta Zbigniew Zgó-
rzyński, samorządowcy, myśliwi, a także 
dyrektor Zespołu Szkół nr 2 w Rypinie 
Henryk Jan Kiełkowski. Pierwsze miej-
sce z największą liczbą punktów zdoby-
ły uczennice III klasy technikum żywie-
nia i usług gastronomicznych - Aneta 
Pipczyńska i Monika Kapuścińska. Na 
drugim stopniu podium uplasowała się 
drużyna I klasy technikum tego samego 
kierunku - Mateusz Podlaski, Sylwia Zie-
lińska, Klaudia Olszewska. Trzecie miejsce 
zajęli drugoklasiści - Cezary Watkowski 
i Sandra Michlewicz. 

Uczniowie przygotowywali potrawy pod kierunkiem 
nauczycieli Kariny Szatkowskiej i Marcina Silkowskiego.

Adrian Bolechowicz

Konkurs kulinarny  
„Kuchnia polska wczoraj i dziś”

Uczestnicy konkursu
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14 marca swoje drzwi otworzył Zespół Szkół nr 4 im. 
Ziemi Dobrzyńskiej w Nadrożu, natomiast 23 marca gim-
nazjaliści mogli odwiedzić Zespół Szkół nr 1 im. ks. Czesła-
wa Lissowskiego, Zespół Szkół nr 2 im. Unii Europejskiej 
oraz Zespół Szkół nr 3 im. Bogdana Chełmickiego w Rypi-
nie, a także Rypińskie Centrum Sportu i Warsztaty Kształ-
cenia Zawodowego. 

Placówki swoją ofertę edukacyjno-wychowawczą pre-
zentowały w bardzo ciekawych formach: pokazach, wy-
stępach, filmikach, rozmowach, konkursach, udziale pra-
codawców z którymi współpracują placówki. Młodzież 
gimnazjalna mogła nie tylko zapoznać się z konkretnymi 
kierunkami kształcenia, ale również wziąć udział w nie-

których ćwiczeniach praktycznych. Podczas spacerów po 
szkołach uczniowie mogli zwiedzić sale lekcyjne, zaplecze 
sportowe, wyposażenie itp.

Nasze szkoły odwiedzili gimnazjaliści z: Chrostkowa, 
Kowalk, Osieka, Ostrowitego, Radomina, Radzik Dużych, 
Rogowa, Rypina, Skrwilna, Szczutowa, Świedziebni i Zbój-
na. 

Informacje o kierunkach i profilach kształcenia do-
stępne są na stronach internetowych naszych szkół i po-
wiatu oraz w Informatorze Oświatowym na rok szkolny 
2017/2018.

D.W.
A.B.

Gimnazjaliści odwiedzili 
nasze szkoły
W marcu, jak co roku, szkoły ponadgimnazjalne naszego powiatu zachęcają  uczniów trzecich klas gimnazjum do wyboru 
szkoły. Niedługo najstarsi uczniowie gimnazjów będą musieli wybrać dalszą drogę swojej edukacji.

W ZS nr 1 przygotowano m.in. doświadczenia chemiczne Klasa fryzjerska w ZS nr 2

Gimnazjalistów gościli także uczniowie ZS nr 3 W nadroskiej szkole można było zobaczyć m.in. sprzęt geodezyjny

Kręgielnia w Rypińskim Centrum Sportu Zajęcia w Warsztatach Kształcenia Zawodowego
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Sukces goni sukces!
14 lutego odbył się w naszym liceum etap szkolny XVII 

Wojewódzkiego Konkursu Fizycznego dla szkół ponad-
gimnazjalnych. Uczniowie rozwiązywali test wielokrot-
nego wyboru składający się z 20 zadań rachunkowych 
i problemowych z fizyki w zakresie rozszerzonym. W eli-
minacjach wewnątrzszkolnych brało udział 12 uczniów 
klas matematyczno-fizycznych. Do etapu rejonowego 
zakwalifikowali się: Tymoteusz Skrzyński kl. IB, Jan Cie-
pliński kl. IIIA, Jakub Rupiński kl. IIIA oraz Michał Ozim-
kowski kl. IIIA. Celem konkursu jest pogłębianie zainte-
resowań fizyką i astronomią oraz możliwość sprawdzania 
wiedzy i umiejętności uczniów w konfrontacji z uczniami 
z innych szkół. Uczniów do konkursu przygotowuje Pani 
Beata Łapkiewicz.

Urszula Zgórzyńska uczennica klasy 3Pb została 
laureatką w Kuratoryjnym Konkursie Przedmiotowym 

z Chemii. Etap wojewódz-
ki odbył się we Włocławku, 
gdzie Ula pod opieką Pani 
Anny Kaczmarek wywalczyła 
najwyższy tytuł, tym samym 
zostaje zwolniona z części 
przyrodniczej egzaminu gim-
nazjalnego uzyskując 100%. 
Z dumą informujemy rów-
nież, że nasze gimnazjalist-
ki Weronika Mańkus oraz 
Weronika Marchewka (obie 
z klasy 3Pb) uzyskały tak-
że tytuł laureata Wojewódz-
kiego Konkursu Przedmio-
towego. Weronika Mańkus 
z języka rosyjskiego, natomiast 
Weronika Marchewka  z ję-
zyka niemieckiego. Uczenni-

ce przygotowały Pani Ewa Białobłocka (język ro-
syjski) i Pani Anna Świtalska (język niemiecki).   

Magdalena Januszewska uczennica kl. 1Pa uzyskała 
tytuł finalisty w Wojewódzkim konkursie wiedzy o samo-
rządzie terytorialnym. Pierwszy etap – szkolny – odbył 
się 24 listopada 2016 r.   Wzięło w nim udział ponad 400 
uczniów, spośród których do  drugiego etapu zakwali-
fikowały się 92 osoby.  W czwartek 12 stycznia 89  gim-
nazjalistów z  całego województwa przystąpiło w  trzech 
miastach regionu – Bydgoszczy, Toruniu i  Włocławku 
do drugiego etapu Regionalnego Konkursu Wiedzy o Sa-
morządzie Terytorialnym dla uczniów gimnazjum. Pyta-
nia testowe dotyczyły pracy samorządu gminnego, po-
wiatowego i wojewódzkiego oraz zagadnień związanych 
z ekologią i ochroną środowiska. 

Finał Konkursu odbył się w  Urzędzie Marszałkowskim 
w  czwartek 9 marca. Do rywalizacji stanęło 24 uczniów, 
którzy przeszli przez dwa pierwsze etapy konkursu.

Nasza gimnazjalistka uzyskała wynik 16 punktów na 20, 
co zagwarantowało jej tytuł finalisty. To bardzo wysoka lo-
kata zważywszy na to, że uczennica jest dopiero w klasie 
pierwszej. Do konkursu gimnazjalistkę przygotowała Pani 
Lilianna Zgórzyńska.

Muzyczny sukces
2 marca 2017 roku odbył się VI Regionalny Przegląd Pio-

senki Szkół Ponadgimnazjalnych Pomorza i Kujaw „King 
of the stage”. Nasz zespół muzyczny oraz solistka zajęli 
czołowe miejsca. Oliwia Rochnowska uczennica I klasy LO 
zdobyła I miejsce konkurując z ponad 40 innymi uczest-
nikami. 

Zespół muzyczny w składzie: Grzegorz Zaborowski - 
perkusja, Maciek Żuchowski - gitara, Kamil Nyczporen-
ko - gitara, Julek Piechowiak - gitara basowa, Ania Pan-
kowska – wokal, zdobył II miejsce. Opiekunem zespołu 
i solistów w naszej szkole jest Pan Sylwester Ziomek.

O miłości poetycko
Walentynki, jedyny dzień w roku, w którym miłość jest 

tak bardzo wszechobecna. Z okazji tegorocznych Walen-
tynek w bibliotece Zespołu Szkół Nr 1 im. ks. Czesława 
Lissowskiego w Rypinie odbyło się spotkanie uczniów na-
szej szkoły z poezją miłosną.

W programie artystycznym, przygotowanym i opra-
cowanym przez nauczycieli bibliotekarzy, brała udział 
młodzież z klasy IIIB. W świętowaniu Dnia Zakochanych 
uczestniczyła wychowawczyni klasy Pani mgr K. Bejrach. 
Młodzież liceum zaprezentowała wiersze Adama Asnyka, 
Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego, Marii Pawlikow-
skiej-Jasnorzewskiej, Agnieszki Osieckiej, Wisławy Szym-
borskiej, ks. Jana Twardowskiego i innych. Uczennica li-
ceum Oliwia Rochnowska z klasy IC recytowała wiersze 
Adama Asnyka i Ks. Jana Twardowskiego. Z kolei chłopcy 
z klasy IIIB zaprezentowali wybraną przez siebie poezję 

miłosną. O oprawę muzyczną spotkania zadbali sami 
uczniowie, dobierając znane i lubiane utwory z repertu-
aru współczesnych wykonawców. 

Zajęcia miały na celu promowanie mody na czytanie 
oraz sprawienie, aby obcowanie z poezją stało się nawy-
kiem i przyjemnością. Spotkanie przygotowali nauczy-
ciele bibliotekarze: Pani Ewa Bukowska oraz Pani Iwona 
Olszewska.

Wioletta Romanowska

Zespół Szkół nr 1 

Ula z Panią Anną Kaczmarek

W Walentynki odbyło się spotkanie w bibliotece



GAZETA POWIATU RYPIŃSKIEGO16

Zespół Szkół nr 2
Dietetycznie, zdrowo i sportowo 
O tym, że ZS nr 2 dba o wszechstronny rozwój ucznia 

wiadomo nie od dziś. Sezonowe wyjazdy na narty, łyż-
wy czy do parku linowego to stały element, uzupeł-
niający intelektualny rozwój młodzieży. Do sportowej 
aktywności dołączyły niedawno wycieczki rowerowe 
(sezon 2017 już rozpoczęty), a ostatnio zorganizowa-
no spotkania z dietetykiem.

2 marca 2017 r. w sali RCS odbyło się spotkanie z die-
tetykiem Beatą Grabowską z Sanepidu, która uświadomi-
ła zebranym ich „grzechy” żywieniowe. Kierownik  RCS,  
trener personalny Joanna Kalinowska zachęcała podczas 
spotkania do aktywności sportowej. Natomiast uczennice 
kl. IID  technikum gastronomicznego z opiekunem Marci-
nem Silkowskim przygotowały zestawy pysznych i zdro-
wych sałatek, kanapek  oraz owoce i warzywa, które zni-
kały ze stołów w błyskawicznym tempie. 

Po dawce takiej wiedzy i praktyki uczniowie jednogło-
śnie stwierdzili, że jedynym ich nałogiem będzie… sport 
i zdrowa żywność. Cóż – trzymamy za słowo!

Dodajmy, że dietetyczny akcent w szkole to wspólna 
inicjatywa opiekuna szkolnego PCK - Jolanty Gawrych 
oraz uczennicy Anny Rybińskiej. Gratulujemy pomysłu!  

Polała się krew…
Akcja honorowego krwiodawstwa to już stały, pro-

mocyjno-wychowawczy element  życia ZS nr 2. 18 lute-
go odbyła się 26. szkolna wampiriada, którą od począt-
ku koordynuje Jolanta Gawrych. Tym razem 44 uczniów 
oddało 19,530 ml krwi. Warto zaznaczyć, że w 2015 roku 
uczniowie ekonomika oddali 92,104 ml tego życiodajne-
go płynu. Jak bardzo jest on potrzebny, nie trzeba nikogo 
przekonywać. Tym bardziej dziękujemy uczniom za pro-
społeczną postawę, otwartość i chęć pomocy potencjal-
nym pacjentom.

W zdrowym ciele…
Jak ważna jest kondycja fizyczna dla zdrowia psychicz-

nego i duchowego wiedzą uczniowie ZS nr 2 w Rypinie.  
24 lutego po raz kolejny młodzież wybrała się do toruń-
skiego kompleksu sportowego „Mentor Sport”. 45 osób 
pod okiem nauczycieli wf-u próbowało opanować nie-
łatwą sztukę jazdy na łyżwach. Co prawda jazda figuro-
wa z efektownymi piruetami jest jeszcze poza zasięgiem 
uczniów, ale nie brakuje im determinacji w pokonywaniu 
własnych słabości. A jak wiadomo, trening czyni mistrza…

Przez żołądek do serca
- ta zasada sprawdziła się niejeden raz… Dlatego w IV 

edycji konkursu kulinarnego „Alchemia i Amory”, który 
odbył się w Grubnie, a który rozpoczynał Dni Zakocha-
nych w Chełmnie, wzięli udział uczniowie naszej szkoły. 
Emilia Karwaszewska  i Daniel Dobrzeniecki z klasy III D 
technikum żywienia i usług gastronomicznych konkuro-
wali z sześcioma innymi ekipami województwa kujaw-
sko-pomorskiego.  Musieli przygotować danie główne, 
deser oraz przystawkę. Z kolei uczniowie klasy ID technik 
żywienia i usług gastronomicznych uczestniczyli w poka-
zach kulinarnych: „Nowoczesne zastosowanie czekolady”, 
„Odkrywanie pasternaka i skorzonery”,  „Pieca konwek-
cyjno – parowego” i  „Robota cupe”. Kulinarne smakołyki 
z pewnością podbiły serce niejednego konsumenta…

W nagrodę- wycieczka!
W Zespole Szkół nr 2 do uzyskiwania najlepszych wy-

ników w nauce dodatkowo motywuje uczniów perspek-
tywa specjalnej nagrody- dwa razy w roku, po I i II seme-
strze klasa, która uzyska najwyższą średnią i/lub najlepszą 
frekwencję, otrzymuje bonus 500-złotowy na wycieczkę.

15 marca 2017r. uczniowie kl. IVB w nagrodę za najwyż-
szą średnią ocenę w pierwszym semestrze, wraz z grupą 
uczniów kl. IIIB i IVC udali się do Torunia. Głównym celem 
wycieczki był udział w rozgrywkach laserowego paintbal-
lu. Gra dostarczyła młodzieży wiele emocji, nauczyła stra-
tegii, współpracy i podejmowania szybkich decyzji. Przez 
zastąpienie kulek z klasycznego paintballu falami pod-
czerwieni emitowanymi z karabinu, gra była bezpiecz-
niejsza i dała jej uczestnikom ogromną dawkę adrenaliny. 
Uczniowie obejrzeli też w kinie film fantastycznonaukowy 
„Logan: Wolverine”, łączący mocne kino akcji z opowieścią 
o przyjaźni. 

Młodzież zadowolona i pełna wrażeń, pod opie-
ką nauczycieli: Krystyny Dobrzenieckiej, Beaty Staw-
skiej i Agnieszki Tomaszewskiej, wróciła do Rypina. Dla 
uczniów kl. IV był to również czas relaksu przed intensyw-
nymi przygotowaniami do matury…

[E.C]

Spotkanie z dietetykiem i trenerem personalnym

Warto walczyć o najwyższą frekwencję
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Zespół Szkół nr 3
Maraton czytania z księdzem Kaczkowskim
W ramach realizacji Narodowego Programu Rozwo-

ju Czytelnictwa na lata 2016-2020 w Chełmickim or-
ganizowane są różne imprezy, które mają na celu pro-
mowanie czytelnictwa.

Dzięki wnioskowi złożonemu do Urzędu Marszałkow-
skiego za pośrednictwem Starostwa Powiatowego w Ry-
pinie, biblioteka szkolna w Chełmickim otrzymała dotację 
na zakup nowości wydawniczych. Na półkach bibliotecz-
nych pojawiło się dodatkowych 701 tytułów wartych 
18 tysięcy złotych – wyłącznie nowości wydawniczych. 
Książki „wyrywają” sobie z rąk i uczniowie, i nauczyciele. 
Biblioteka podejmuje wiele inicjatyw, żeby przyciągnąć 
do siebie nowych czytelników i dbać także o tych naj-
wierniejszych. Jedną z tych inicjatyw był „Maraton czyta-
nia z księdzem Kaczkowskim”. 

Wszystkie książki autorstwa duchownego zmarłego 
niedawno na glejaka mózgu znajdują się również na pół-
kach biblioteki. Niezwykłego autora i jedno z jego dzieł 
pt. „Grunt pod nogami” czytano w czasie niedawnych re-
kolekcji wielkopostnych organizowanych w szkole. Wy-
brani uczniowie czytali fragmenty książki dla swoich ko-
leżanek i kolegów. Maraton wzbogaciła też prezentacja 
multimedialna, która przedstawiła księdza Kaczkowskie-
go tym, którzy o nim nie słyszeli. 

Przywieźli srebro z olimpiady
Zespół Szkół nr 3 im. Bogdana Chełmickiego to 

„pewniak” na każdej branżowej olimpiadzie. Ucznio-
wie specjalizują się w eliminowaniu konkurentów.

Wydział Nauk o Żywności i Żywieniu Uniwersytetu 
Przyrodniczego w Poznaniu to organizator XIX Ogólno-
polskiej Olimpiady Wiedzy o Żywności. W Zespole Szkół 
Przemysłu Spożywczego w Poznaniu skończył się właśnie 
etap centralny. Zakwalifikowało się do niego, po elimina-
cjach okręgowych, 46 uczniów z 1400 osób z całej Polski, 

w tym dwóch uczniów 
z Chełmickiego w Rypi-
nie. To Agnieszka Michal-
ska i Kamil Foss, którzy 
na co dzień uczą się w III 
klasie Technikum Techno-
logii Żywności i w III klasie 
Technikum Przetwórstwa 
Mleczarskiego.

Zmagania olimpijskie 
odbywały się w dwóch 
etapach. Najpierw wszy-
scy uczestnicy pisali test, 
a uczniowie z największą 
ilością punktów wzięli 
udział w drugim etapie, 
w którym udzielali komi-
sji odpowiedzi w trzech 
blokach tematycznych: 
przetwórstwo żywności, 
analiza żywności i ekono-
mia. Pytania obejmowały 

zagadnienia dotyczące wytwarzania produktów spożyw-
czych, badania ich jakości. Był quiz, do którego przecho-
dzili najlepsi.

Agnieszka Michalska zajęła ostatecznie II miejsce i uzy-
skała tytuł laureata olimpiady pierwszego stopnia, a Ka-
mil Foss zajął X miejsce i uzyskał tytuł laureata olimpia-
dy trzeciego stopnia. Dodatkową, bardzo cenną nagrodą 
były indeksy na 12 uczelni wyższych w Polsce – do wy-
boru. Miastem do studiowania może być dla wygranych 
Poznań, Olsztyn, Gdańsk, Warszawa, Szczecin, Kraków czy 
Wrocław. Były też medale i nagrody rzeczowe. Jeszcze 
jedna zaleta bycia zwycięzcą to zwolnienie z egzaminu 
zawodowego z części teoretycznej. 

– Nasza szkoła otrzymała srebrny medal za II miejsce 
w Polsce. Zresztą co roku Chełmicki odnosi sukcesy w tej 
olimpiadzie. Jesteśmy z tego znani i konkurenci się nas 
boją – mówi dumna Monika Naruszko, która przygoto-
wywała uczniów do olimpiady (w części technologiczno-
analitycznej) i pojechała z nimi na konkurs. 

Inna nauczycielka, Karolina Trzcińska, pomagała w przy-
gotowaniach w części ekonomicznej.

Selfie z książką i recenzja
Uczniowie Chełmickiego, między swoimi szkolnymi 

obowiązkami, mają czas też na wiele szkolnych przy-
jemności. Ci najbardziej kreatywni mają szansę na 
zdobycie atrakcyjnych nagród.

Szkolna biblioteka ogłosiła niedawno dwa konkursy. Li-
teracki nosi tytuł „Tej książki nie da się zapomnieć” i pole-
ga na napisaniu recenzji dowolnej, przeczytanej książki. 
Drugi to konkurs fotograficzny pt. „Przyłapani z książką”. 
W tym przypadku zadanie konkursowe polega na zrobie-
niu sobie zdjęcia, tzw. selfie z dowolną książką z biblio-
teki. Dodatkowo trzeba fotografię opatrzyć zabawnym 
podpisem. Wśród nagród jest m.in. wizyta u fryzjera, 
słodycze, książki. Recenzje nadesłane na konkurs literac-
ki znajda się w specjalnym albumie, który będzie „rekla-
mował” nowości wydawnicze zgromadzone w bibliotece. 
Podobnie zdjęcia. Wszystkie selfie znajdą się na wystawie 
pokonkursowej. 

Agnieszka Czjkowska

Medal dla Chełmickiego to powód do dumy

Monika Naruszko ze swoimi
podopiecznymi 
- Agnieszką Michalską
i Kamilem Fossem
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Zespół Szkół nr 4
Wybory do Samorządu Szkolnego 
W dniu 22 lutego odbyły się wyboru do Zarządu Sa-

morządu Szkolnego na rok 2016/2017. 

Nad prawidłowym przebiegiem wyborów czu-
wała specjalnie przeszkolona komisja w składzie: 
Karolina Domagalska – przewodnicząca  (kl. IV 
technikum architektury krajobrazu), członkowie: 
Natalia Meller, Karolina Kacprzak i Patryk Gurtow-
ski (kl. IV technikum architektury krajobrazu) oraz 
młodzi „przyszli eksperci” w kwestiach demokracji 
wyborczej: Natalia Spychała i Marta Tydryszewska 
z kl. II technikum geodezyjnego. 

Członkowie komisji przygotowali dokumenta-
cję wyborczą oraz 
lokal z profesjonal-
nie opieczętowaną 
urną i stanowiskami 
do wypełniania kart. 
Wybory przebiegły 
bez zakłóceń. Prze-
wodniczącym Sa-
morządu Szkolnego 
został Piotr Wrzosek 
(II LO), wiceprzewodniczą-
cą Natalia Kornowska (II 
LO), sekretarzem Ewelina  
Kępczyńska (I Technikum 
Geodezyjne) , skarbnikiem 
Klaudia Potyra (III Techni-
kum Architektury Krajo-
brazu). Przy samorządzie 
powołano sekcje: kultural-

no-rozrywkową, porządkowo-organizacyjną i informacyj-
no-prasową. 

Podejmujemy współpracę z przedsiębiorcami
W trakcie ferii nasza szkoła nawiązała współpracę 

z KYB - światowym liderem w produkcji amortyzato-
rów i sprężyn zawieszenia. 

Na początek firma KYB wystawia swoje stoisko pod-
czas Pikniku Zawodowego, który odbył się 14 marca na 
terenie szkoły. W planach jest systematyczne przekazy-
wanie pomocy dydaktycznych, stworzonych przez kon-
cern. Pomoże to uatrakcyjnić naukę młodzieży uczęsz-
czającej do technikum pojazdów samochodowych 
i szkoły branżowej: mechanik samochodowy, mechanik 
motocyklowy i kierowca-mechanik. Poza tym, KYB ma 
również w planach organizowanie szkoleń dla uczniów 
nadroskiej szkoły.

Bal w internacie
W internacie ZS 4 w Nadrożu mieszka grupa 

uczniów, dla których dostarczenie komuś radości jest 
wielką przyjemnością. 

W styczniu gościliśmy grupę wychowanków Rypińskie-
go Domu Dziecka w bardzo różnym wieku (od maluszków 
po gimnazjalistów). Nasi wychowankowie zorganizowali 

bal przebierańców, na który zaprosili gości. Wszyscy plą-
sali w rytm muzyki przygotowanej specjalnie na tę oka-
zję. Okazało się także, że bez względu na wiek w każdym 
człowieku drzemie rozbrykane dziecko. Zachęcano gości 

do udziału w konkursach geometrycznych, zabawach in-
tegracyjnych, skomplikowanych tańcach z balonami. Sto-
łówka szkolna kipiała od emocji i energii. Szybko utwo-
rzyły się pary, które z  humorem, zabawnie rywalizowały 
o zwycięstwo i słodkie nagrody. Towarzystwo poprzebie-
rało się tak skutecznie, że już nie sposób było stwierdzić 
kto jest gościem, a kto tubylcem. 

Karnawałową zabawę przygotowała grupa wolontariu-
szy: Cezary Wiśniewski, Cezary Jankiewicz, Paulina Proćko, 
Marta Tydryszewska, Daria Krzemińska, Emilia Cichocka, 
Sandra Cybulska, Ewelina Kępczyńska, Dominik Żulewski. 

Oprawę muzyczną przygotował Damian Dyliński,  
a stroje Pani Aurela Sobocińska.

Przywitali wiosnę oddając krew!
Uczniowie „Czwórki”  nie zawodzą. 21 marca odbyła się 

kolejna akcja krwiodawstwa, w której i wzięło udział 29 
uczniów oraz nauczyciele. Oddano 13 litrów krwi. 

Akcję przygotowało Szkolne Koło PCK pod kierunkiem 
Justyny Bechcińskiej.

Marta Bednarczuk

Uczniowie nie zawiedli

Na twarzach przebierańców zagościł uśmiech
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Zespół Szkół nr 5
Udział uczniów w projekcie „Wszystkie Kolory Świa-

ta”
W  bieżącym roku szkolnym, w okresie  od listopada 

2016 r. do końca lutego 2017 r., uczniowie z klasy I-III oraz 
klasy G„U” z ZS nr 5 przygotowali laleczki UNICEF w ra-
mach akcji „Wszystkie Kolory Świata”. Nie były to zwykłe 
lalki, ale kolorowi, oryginalni przedstawiciele różnych 
kontynentów. 

Laleczki wyposażone w tożsamość (imię, kraj pocho-
dzenia), zostały przekazane na akcję charytatywną. Dla 
dzieci, które tworzyły laleczki najważniejsza 
była świadomość, iż każda lalka to dar życia, 
ponieważ kwota uzyskana z aukcji laleczki zo-
stanie przekazana przez UNICEF potrzebującym 
dzieciom w Afryce. Następnie w lutym odbyła 
się aukcja laleczek. Zainteresowani posiada-
niem takich niezwykłych zabawek, a wybór był 
szeroki gdyż pochodziły one z Afryki, Azji i Eu-
ropy, mogli się nią zaopiekować, a jednocześnie 
uratować życie dziecka z Angoli przekazując da-
rowiznę. Dzięki dzieciom i nauczycielom udało 
się uzyskać  kwotę  110 złotych, które przeka-
zaliśmy na konto UNICEF Polska. Akcja „Wszystkie Kolory 
Świata” była poruszająca, pokazała jak wielkie mamy ser-

ca, jak chętnie przystępujemy do organizacji akcji chary-
tatywnych, jak lubimy i potrafimy pomagać innym.

 XX Rejonowy Turniej Tenisa Stołowego
11 marca 2017 roku w hali Rypińskiego Centrum Sportu 

odbył się XX Rejonowy Turniej Tenisa Stołowego o puchar 
Starosty Rypińskiego. W zawodach udział wzięli ucznio-
wie rypińskich szkół: ZS nr 2, ZS nr 3, ZS nr 5 oraz ZS z Lip-
na, ZS nr 3 z Golubia-Dobrzynia, a także z ZS nr 3 we Wło-
cławku. 

Zawodnicy walczyli w czterech kategoriach: dziew-
częta i chłopcy z gimnazjum oraz dziewczęta i chłopcy 
ze szkół ponadgimnazjalnych. W klasyfikacji drużyno-
wej na podium znalazły się następujące szkoły: I miej-
sce - zawodnicy z Golubia-Dobrzynia, 2 miejsce ZS nr 2 
z Rypina, natomiast 3 miejsce wywalczył ZS nr 3 z Rypi-
na. Uczniowie z naszej szkoły w klasyfikacji drużynowej 
stanęli na 5. miejscu. W klasyfikacji indywidualnej w ka-
tegorii dziewcząt gimnazjalnych I miejsce zajęła Wiktoria 
Ciechanowska z Zespołu Szkół w Lipnie, II miejsce Paulina 

Drzeworzewska z ZS nr 3 z Golubia-Dobrzynia, III miejsce 
Zuzanna Bielewicz z tej samej szkoły. W kategorii dziew-
cząt ze szkół ponadgimnazjalnych na I miejscu stanęła 
Agnieszka Gietka – ZS nr 2 Rypin, II miejsce zajęła Anna 
Żuchowska ZS nr 3 Rypin, III miejsce Agnieszka Filipow-
ska ZS nr 3 Golub-Dobrzyń. Wśród chłopców w kategorii 
gimnazjalnej najlepsi okazali się Kamil Romanowski, Kor-
nel Marcinkowski i Dominik Skórzewski - wszyscy z ZS nr 
3 w Golubiu-Dobrzyniu, natomiast w kategorii chłopców 
szkół ponadgimnazjalnych I miejsce wywalczył Krystian 

Strzelecki z ZS nr 2 w Ry-
pinie, II miejsce Jarosław 
Trejderowski z ZS nr 3 
z Golubia-Dobrzynia, 
a III miejsce Marcin Kra-
siński z ZS nr 2 w Rypi-
nie. 

Zawody były przepro-
wadzone na bardzo wy-
sokim poziomie.

Bal karnawałowy
20 lutego 2017 r. w naszej szkole odbył się „Bal karnawa-

łowy” dla klas młodszych. Ten niezwykły dzień jest atrakcją 
bardzo lubianą przez dzieci, dostarczającą im wielu prze-
żyć i radości.  	 Dzieci przebrane w kolorowe stroje, 
wcieliły się w bohaterów znanych bajek i filmów. Wszyscy 
przy dźwiękach muzyki bawili się wyśmienicie! Zabawę 
urozmaicały konkursy: na najładniejszy strój, taniec z balo-
nem, zbieranie serduszek. Zwycięzcy nagradzani byli upo-
minkami oraz sło-
dyczami. W trakcie 
k arnawałowych 
szaleństw moż-
na było posilić się 
pizzą, słodką prze-
kąską i napić się 
soku. 

Wspólna zaba-
wa przyniosła wie-
le radości. Dzię-
kujemy rodzicom 
za przygotowanie 
strojów karnawałowych dla swoich dzieci oraz poczę-
stunku.

Dzień Kobiet
8 marca obchodzimy Międzynarodowy Dzień Kobiet - 

święto wszystkich pań. To idealna okazja, aby złożyć ży-
czenia i  podarować kwiaty, ale też dobry moment na re-
fleksję. W tym dniu chłopcy z Zespołu Szkół nr 5 w Rypinie 
przygotowali krótką część artystyczną, na którą złożyły się 
krótkie scenki kabaretowe, koncert życzeń i pokaz mody. 
Odpowiednia oprawa muzyczna oraz stylizacja wprawiły 
wszystkich w niesamowity nastrój i zapewniły wspaniałą 
zabawę. Panie były porywane do tańca i świetnie się przy 
tym bawiły. Nie zabrakło symbolicznego kwiatka dla każ-
dej z pań oraz lizaka dla dziewczynek. To był dzień pełen 
niezapomnianych wrażeń.

nadesłane

Zebrane środki przekazano na rzecz UNICEF

Bal karnawałowy dostarczył mnóstwo radości



Organizacja pozarządowa
non-governmental organization

Prezentacja organizacji pozarządowych prowadzących aktywną działalność statutową  
na terenie Powiatu Rypińskiego

Nazwa organizacji:        
Rypiński  Uczniowski Klub Pływacki Sejwal Rypin
Prezes: Karolina Topolewska
Forma prawna: Stowarzyszenie
Nr ewid. UKS: 15/2013
Data rejestracji:  październik 2013 rok
Siedziba i kontakt:
ul. Dworcowa 11
87-500 Rypin
tel. 889941894
e-mail:  sejwalrypin@wp.pl
strona internetowa: http://sejwalrypin.pl/                                                                               
			   Liczba członków organizacji:  50

Cele i formy działania: 
Klub Sejwal

1.	 Rozwija umiejętności pływackie do najwyższego poziomu sportowego. Upowszechnia inne formy 
aktywnego wypoczynku nad wodą oraz innych sportów wodnych wśród mieszkańców miasta, powiatu, 
dzieci i młodzieży.

2.	 Organizuje obozy szkoleniowe, szkoleniowo-wypoczynkowe, wyprawy krajowe w celu podnoszenia 
poziomu sportowego.

3.	 Organizuje zawody, imprezy sportowe i rekreacyjne dla dzieci i młodzieży.
4.	 Uczestniczy w systemie rozgrywek, zawodów sportowych oraz w systemie współzawodnictwa 

sportowego.
5.   Wspiera i upowszechniania kulturę fizyczną.
6.   Współpracuje ze szkołami i organizacjami społecznymi w zakresie sportu i wychowania fizycznego.

Osiągnięcia i ważne wydarzenia:
W sezonie 2016/2017
-  zdobyte miejsca podiumowe na 50 metrowym basenie olimpijskim w Warszawie na zawodach „Od młodzika 
do olimpijczyka” organizowanych przez Akademicki Związek Sportowy i Ministerstwo Sportu i Turystyki, których 
patronat objął prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda
- zdobyte wysokie miejsca drużynowe spośród kilkudziesięciu klubów podczas zmagań na szczeblu ogólnopolskim: 
Grudziądz - II miejsce drużynowo, Mława – I miejsce drużynowo, Ostrołęka – IV miejsce drużynowo
- złote oraz srebrne krążki zdobyte w indywidualnych Mistrzostwach Województwa Kujawsko-Pomorskiego w 
Bydgoszczy, które są przepustką do Mistrzostw Polski
- dwukrotna organizacja zawodów pływackich w Rypinie dla najmłodszych adeptów pływania z udziałem 
Mistrzyni Olimpijskiej Otylii Jędrzejczak
-  klub w kwietniu 2016 roku oraz 2017 był organizatorem ogólnopolskich zawodów pływackich „W poszukiwaniu 
talentów”, w których startowało 500 zawodników z różnych zakątków Polski
- cykliczne kampanie „Pierwszej pomocy” wśród najmłodszych
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