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„Dobry Zawód – Lepszy Start” 

Projekt realizowany od 01.04.2014 r. do 30.09.2015 r. 

Numer projektu: POKL.09.02.00-04-006/13 

 

Projekt Powiatu Rypińskiego „Dobry Zawód – Lepszy Start”, który został złożony  

w odpowiedzi na konkurs 4/POKL/9.2/2013 w ramach Działania 9.2 Podniesienie 

atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego otrzymał podczas oceny najwyższą liczbę 

punktów i znalazł się na pierwszym miejscu listy rankingowej projektów zatwierdzonych do 

dofinansowania. Celem projektu: wzmocnienie rozwoju gospodarczego powiatu,  

a szczególnie branży metalowej. Powiat wybudował nową halę warsztatową, a wyposażenie 

w nowoczesny sprzęt i maszyny zostało zakupione ze środków unijnych. Do warsztatów 

trafiły m.in. tokarka i frezarka CNC oraz tokarka i frezarka uniwersalna. Cała inwestycja 

kosztowała około 3,2 mln zł.  

Wartość ogółem projektu wynosiła 2.772.064 zł, natomiast kwota dofinansowania  

z Europejskiego Funduszu Społecznego 2.356.254 zł. Udział samorządu wynosił 269.733 zł 

(wkład własny pieniężny). Dodatkowo z własnych środków została wybudowana hala 

warsztatowa za 400.000 zł. Głównym celem projektu była poprawa jakości, efektywności  

i atrakcyjności kształcenia zawodowego w powiecie rypińskim poprzez współpracę  

z pracodawcami i wdrożenie programów rozwojowych w 7 szkołach ponadgimnazjalnych. 

W ramach współpracy z Gminą Miasta Rypina w tym projekcie realizowanym przez 

powiat przewidziane zostały środki na wsparcie rozwoju w Liceum Plastycznym przy Zespole 

Szkół Miejskich. 

Projekt został zrealizowany w okresie od 01.04.2014 r. do 30.09.2015 r. W ramach 

projektu realizowano następujące zadania: 

1. Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy – w ramach tego 

zadania przeprowadzono konsultacje programów nauczania w pięciu szkołach. 

2. Współpraca z pracodawcami i wyposażenie warsztatów i pracowni przedmiotów 

zawodowych – w ramach tego zadania przeprowadzono konsultacje programów praktyk  

i dostosowanie ich do potrzeb lokalnego rynku pracy. W okresach wakacyjnych były 

organizowane 6-tygodniowe staże: dla 100 uczniów w 2014 roku oraz dla 100 uczniów w 

2015 roku. W ramach tego zadania zostały również doposażone pracownie nauki zawodu: 

ekonomiczno-handlowa, informatyczna, gastronomiczna, mechaniczna, architektury 

krajobrazu, technikum budowlanego oraz pracownia reklamy wizualnej. 

Dodatkowo wyposażono nowo utworzone warsztaty zawodowe dla zawodów – ślusarz, 

mechanik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów i maszyn rolniczych, monter 

instalacji i urządzeń sanitarnych. 

3. Zajęcia przygotowujące uczniów do wejścia na rynek pracy: 

• Zajęcia z zakresu przedsiębiorczości – spotkania z przedsiębiorcami, wizyty w 

przedsiębiorstwach, wyjazdy branżowe. 

• Doradztwo zawodowe oraz edukacyjno-zawodowe. 

• Zajęcia specjalistyczne prowadzone w formie warsztatów ściśle powiązane z kwalifikacjami 

uczniów mające na celu lepsze przygotowanie do wejścia na rynek pracy. 

4. Organizacja zajęć dodatkowych z przedmiotów egzaminacyjnych i maturalnych. 

5. Opieka pedagogiczno-psychologiczna polegająca na wsparciu uczniów zagrożonych 

przedwczesnym wypadnięciem z systemu szkolnictwa. 

 


