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Projekt Powiatu Rypinskiego ,,Dobry Zawod — Lepszy Start”, ktéry zostat ztozony
w odpowiedzi na konkurs 4/POKL/9.2/2013 w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego otrzymat podczas oceny najwyzsza liczbe
punktow i znalazl si¢ na pierwszym miejscu listy rankingowej projektow zatwierdzonych do
dofinansowania. Celem projektu: wzmocnienie rozwoju gospodarczego powiatu,
a szczegolnie branzy metalowej. Powiat wybudowal nowa halg warsztatowa, a wyposazenie
w nowoczesny sprzet i maszyny zostalo zakupione ze $rodkéw unijnych. Do warsztatow
trafity m.in. tokarka i frezarka CNC oraz tokarka i frezarka uniwersalna. Cala inwestycja
kosztowata okoto 3,2 min zt.

Warto$¢ ogdtem projektu wynosita 2.772.064 zl, natomiast kwota dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego 2.356.254 zt. Udziat samorzadu wynosit 269.733 zt
(wktad wlasny pieniezny). Dodatkowo z wiasnych $rodkéw zostata wybudowana hala
warsztatowa za 400.000 zt. Glownym celem projektu byla poprawa jakosci, efektywnosci
I atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w powiecie rypinskim poprzez wspolprace
z pracodawcami i wdrozenie programow rozwojowych w 7 szkotach ponadgimnazjalnych.

W ramach wspdtpracy z Gming Miasta Rypina w tym projekcie realizowanym przez
powiat przewidziane zostaly $rodki na wsparcie rozwoju w Liceum Plastycznym przy Zespole
Szkot Miejskich.

Projekt zostat zrealizowany w okresie od 01.04.2014 r. do 30.09.2015 r. W ramach
projektu realizowano nastepujace zadania:

1. Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy — w ramach tego
zadania przeprowadzono konsultacje programéw nauczania w pigciu szkotach.

2. Wspolpraca z pracodawcami 1 wyposazenie warsztatow 1 pracowni przedmiotow
zawodowych — w ramach tego zadania przeprowadzono konsultacje programow praktyk
i dostosowanie ich do potrzeb lokalnego rynku pracy. W okresach wakacyjnych byty
organizowane 6-tygodniowe staze: dla 100 uczniow w 2014 roku oraz dla 100 uczniéw w
2015 roku. W ramach tego zadania zostaty rowniez doposazone pracownie nauki zawodu:
ekonomiczno-handlowa, informatyczna, gastronomiczna, mechaniczna, architektury
krajobrazu, technikum budowlanego oraz pracownia reklamy wizualnej.

Dodatkowo wyposazon0 nowo utworzone warsztaty zawodowe dla zawodow — S$lusarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw 1 maszyn rolniczych, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych.

3. Zajecia przygotowujace uczniow do wejscia na rynek pracy:

e Zajecia z zakresu przedsigbiorczosci — spotkania z przedsigbiorcami, wizyty w
przedsigbiorstwach, wyjazdy branzowe.

* Doradztwo zawodowe oraz edukacyjno-zawodowe.

* Zajecia specjalistyczne prowadzone w formie warsztatow $cisle powigzane z kwalifikacjami
ucznidéw majace na celu lepsze przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

4. Organizacja zaje¢ dodatkowych z przedmiotéw egzaminacyjnych i1 maturalnych.

5. Opieka pedagogiczno-psychologiczna polegajaca na wsparciu ucznidw zagrozonych
przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa.
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